7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlbsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy klilonOsen |atds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korldtozott, &s ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal elé szemelyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyz&konyv
kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCIL. tdrvény szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egytitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé térsadalmi szerepvallaldsat.

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényezd éll, ilyenek lehetnek testi, pszicholdgiai, szocidlis vagy
Grokletes tényezdk. A fogyatékossaggal él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrdsa az
alacsony Gsszegl nyugdi], jaradék vagy segély. A fogyatékossaggal é16 emberek munkaerd-piaci lehet6ségei
erGsen behatdroltak, iskolai végzettsegiik is elmarad a tdrsadalom egészséges tagjaikétdl, ami tovabb rontja
elhelyezkedési esélyeiket.

A fogyatékossag és a megviéltozott munkaképesség nem azonos fogalmak, azonban tébb szempontbél fedik
egymast. A megvaltozott munkaképességli személyek fogalom, kifejezés a munka vildgdhoz kapesolodik,
mivel azt a vizsgalati szempontot takarja, hogyan befolyésolja a karosodas (betegség), fogyatékossag vagy
rokkantsdg az egyén munkavéllaldsdt, munkahelyének megtartdsat; vagyis az egyént a foglalkoztathatésag
szempontrendszerén keresztil mindsiti.

Magyarorszagon a 2011. évi népszamlalds soran az n. érzékeny vagy szenzitiv adatok kérébe ismételten
bekeriiltek a fogyatékkal él6kre vonatkozo kérdések, kiegészillve a tartds (nem gyodgyithatd, de kezelhetd)
betegség targykorével. A fogyatékossdg az a terllet, amelyrél nem szivesen nyilatkoznak sem az érintettek,
sem a csaladtagjaik. Baranyaban a cenzus adatai alapjan a fogyatékossaggal é16k szama meghaladta a 20
ezer f6t, ami a népesség 5,2 szazalékdt jelentette. A megkérdezetiek a fogyatékossaguk jellegérél egyszerre
tobb (legfeljebb harom} vélaszt is megjelSlhettek. Ezek alapjan 54 szdzalékuk volt mozgdssériilt, 18
szazalékuk latdsi, 16 szazalékuk halldsi probiémakkal kiizd6it, de viszonylag magas, 10-10 szazalék kérili
volt a sulyos belszervi fogyatékkal él6k, a mentalisan sériiltek és az értelmi fogyatékosok hanyada is. A
fogyatékossaggal él6k kozel fele nyilatkozta azt, hogy betegsége akadélyozza a mindennapi életben és
ugyanekkora hanyadukat hdtraltatta a kdzlekedéshen, utazashan. A tanuldsban, munkavallaldsban 25, az
Onellatasban 21 szézalékuk életét nehezitette meg testi vagy lelki fogyatékossaguk, problémaja a
megszokott, hagyomanyosan elvdrhatd életvitel gyakorldsdban nem gdtolja. Tartés betegségben, mint
példaul érrendszeri meghetegedésben vagy cukorbetegségben, a megye népességének 18 szazaléka, kozel
70 ezer f8 szenvedett. A tartdsan betegek kdzott a ndk voltak tobbségben {57 szézalék). A vélaszadok kézel
négytizedének nem okozott gondot egylitt éini a betegségével, de minden negyedik személy a
kozlekedéshen, minden harmadik a mindennapi élete sordn érezte akaddlyoztatva magat. A tartdsan
betegek korcsoportonkénti megoszidsa némiképp eltért a fogyatékkal élGkétél. Kozottik jellemzden
nagyobb aranyban voltak az 50 év felettiek, ami jelzi, hogy id8s korban a tartos betegségek kialakuldsdnak
nagyobb az esélye.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaliozott munkaképességli személyek szocidlis ellitisaiban részesiilék
szama nemenként

Megvaliozott munkaképességli személyek Megvaltozoii munkaképességii személyek
Ev szocialis elldtasaiban részeslilGk szama - szocidlis ellatasaiban részesiilfk szama - ndk
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 15 12
2014 14 14
2015 13 13
2016 11 11
2017 11 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Wegvéltozott munkeképességd személyek szocidlis elldtdsaiban
részesiilék szama nemenként

a) fogyatékkal éi6k foglatkoztatdsanak lehetdségei, foglaikoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoziatas)

A teleplilésen 4 6 &l fogyatékkal, ebbdl 1 f6 mozgasszervi fogyatékos, 3 f6 pedig értelmi fogyatékos. A
mozgasszervi fogyatekos idés, nyugdijas az & foglalkoztatasara nincs lehet8ség. Az értelmi fogyatékosok
ellatasban részesilnek, foglalkoztatasukra nincs lehetdség a telepiiésen.

b} hatrényos megkiilonbdztetés a foglalkoziatas teriiletén
Mivel a fogyatékosok foglalkoztatasara nincs lehet8ség, ezért ez a rész nem relevans.

c) 6nallé életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgiltatasok, programok
A fogyatékosok csekély szama miatt 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmény, szolgaltatds kézil csak a

szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas biztositott. Fogyatékosok 6ndlld életvitelét tdmogatd ellatds a
jelz6rendszeres segitségnylijtds is. A fogyatékosok csalddban éinek, az ellatasuk biztositott.
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7.2 Fogyatéklkal éid személyek pénzbeli és természetbeni elidtasa, kedvezményei

Fogyatékossdgi tamogatdsra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betdltotte és az elldtds igénylésének
idGpontjdban Magyarorszdgon él6 sulyosan fogyatékos: magyar allampolgér vagy letelepedett vagy
hevéndorolt vagy menekilt vagy hontalan.
Sulyosan fogyatékos személynek mingsiil:

- az a latdsi fogyatékos, akinek segédeszkozzel vagy miitéti Oton nem korrigdlhatd moddon
ldtoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatoként minimalis |atdsmaradvdnnyal rendelkezik és ezért
kizarolag tapinto-hallé életméd folytatasara képes;

- az a halldsi fogyatékos, akinek a halldsvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallds (tjan
torténd megériésére segédeszkizzel sem képes, feltéve, hogy halldskarosoddsa 25. életévének
betdltését megeldzben kovetkezett be, vagy hallaskdrosoddsa mellett a hangzd beszéd érthetd
ejtése elmarad;

- az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetéleg magzati karosodds
vagy sziilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megeldz8en bekovetkezd
sulyos betegség miatt kdzépsllyos vagy annal nagyobb mértékd;

- az, aki autista, dllapota a személyiség egészét érintd fejiédés athatd zavara miatt, az autondmia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kbzépstlyosnak mingsithetd;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgdsrendszer karosodasa, illetdleg funkcidzavara miatt
helyvaltoztatdsa a kiilon jogszabalyban meghatdrozott segédeszkoz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral mikddtetett jaroeszkdz, kerekesszék) allanda és sziikségszer(i haszndlatat irtdk eld, vagy a
kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt dllapota segédeszkdzzel eredményesen nem
befolyasolhatd;

- allapota kromoszoma-rendellenesség miatt stlyosnak vagy kozépstlyosnak minésithetd (Williams
szindroma);

- és ez a fogyatékos allapot tartés (ha minimum 3 évig fennall.) vagy végleges, tovabba a fogyatékos
személy 6ndllé életvitelre nem képes {még segédeszkdz igénybevételével sem képes ellatni magat,
allandé felilgyelte szorul), vagy masok allando segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.
Az igény elbirdldsa a Magyar Allamkincstar hataskorébe tartozik. 20

Az Gj rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli elldtdsok tartds igénybevételére
6szténdz, hanem az dllami gondoskodds lehetdségeitdl vald fliggdség megsziintetése mellett a rehabilitacio
elftérbe helyezésével, valamint jovedelempdtld pénzbeli elldtdsok bevezetésével biztositia az egyének
kiesG jovedelmének potldsat. Az elldtdrendszerben elérni kivant atlathatdsdg, tovabba a hatékonysdg
ndvelése szlkségessé tefte az elldtdsi kategéridk szdmdnak csokkentését, a foglalkoztathatosagi
szempontek  markansabb  érvényesitéséf, melynek fontos eleme a  komplex  mindsités
szempontrendszerének atdolgozdsa illetve az akkreditdcios eljards és a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthatd koltségvetési tdmogatasok rendszerének Gjraszabalyozdsa.®?

A foglalkozasi rehabilitacio 0j rendszeréhez kapcsolodd fontosabb jogszabalyok

2011. évi CXCl. tdrvény a megvdltozott munkaképessegli személyek elldtdsairdl és egyes tdrvények
modositdsardl

2011. évi CXCIV. tbrvény Magyarorszag gazdasagi stabilitdsdardl hatdrozat a rehabilitacids hatdsag
tétrehozasardl

327/2011. (X1. 29.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos
eljardsi szabalyokrdl

20 | d. www . kermanvhivatal.hy honlap
* Ld. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgdlati iroda tajékoztatd anyaga: A megvaltozott
munkaképességli személyek elldtdsai
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1502/2011. (X1 28.) Korm. 7/2012. (il. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részietes
szahalyokrdl

7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabalyokrol

8/2012. (II. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozési rehabilitdcids szakértékrél

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet A megvdltozott munkaképességli munkavdllaldkat foglalkoztatd
munkaltatok akkreditdcidjardl, valamint a megvaltozott munkaképesség(i munkavallaldk foglalkoztatasahoz
nyUjthatd kéltségvetési tamogatdsokrol

38/2012. (XI. 16.) EMMI rendelet A megvaltozott munkaképességlt munkavéllaldkat foglatkoztatd
munkaltato akkreditdcids eljarasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatési dij szabdlyairdl

23/1991. (11.9.) Kormanyrendelet egyes banyaszati dolgozok tarsadalom-biztositsi kedvezményeirsi?

2012. janudr elsejével a rokkantsdgi nyugdi], baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az

atmeneti jaradék, mint elldtastipusok megsziintek. Helyettiik ], egységes elldtasok keriiltek bevezetésre:

- arehabilitacids ellatds: foglalkoztatasra, rehabilitdcidra javasolt személyek jbvedelempdtlo elldtasa,

- a rokkantsdgi elldtas: a foglalkoztatasra, rehabilitdciora nem javasolt személyek jovedelempotis
ellatasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsai a komplex mindsités keretében megéllapitott
rehabilitacios javaslattél fliggben rehabilitacids ellatds rokkantsagi elldtds,

Megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaira (rehabiliticios ellatds vagy rokkantsagi ellatas)
jogosult az, akinek az egészsegi dllapota a rehabilitacids hatdsdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos
vagy kisebb mérték(, és aki:

- akérelem benydjtasat megelézen 5 éven beliil legaldbb 1095 napon 4t a biztositott volt;

- keresGtevekenyseget nem végez;

- ésrendszeres pénzelldtashan nem részesiil. 3

A mindsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgdljdk. Egészségi dllapoton az egyén fizikai,
mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sériilés utdn kialakult vagy velesziiletett rendellenesség
kovetkeztében fenndllé tartds vagy végleges kedvezGtlen valtozdsait értjitk. Az egészségi dllapot vizsgilata
meliett sor keriil a rehabilitdlhatdsag foglalkoztatdsi és szocidlis szemponti vizsgdlatara. A rehabiliticios
hatdsdg a komnplex mindsités sordn megatlapitja, hogy a megvaltozott munkaképesség(i személy
Rehabilitaihatd, ezen belll

- foglalkoztathatosdga rehabiliticioval helyredllithatd és az egészségi allapota 51-60% kdzdtt van (B1
kategoria),

~ tartés foglalkozdsi rehabilitdciot igényel és az egészségi dllapota 31-50% koz6tt van (C1 kategdria),

Rehabilitacioja nem javasolt, eren belll

- egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsdga rehabilitdcioval helyredllithatd, azonban a komplex
mindsiiés szakmai szabélyaird! szol6 rendelethben meghatarozott egyéb kérilményei miatt foglalkozasi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi dllapota 51-60% kdzdtt van,

- egészségi dllapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitdcidt igényel, azonban a komplex mindsités
szakmai szabalyairdl szolo rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei miatt foglalkozési
rehabiliticidja nem javasolt és az egészségi allapota 31-50% k&z6tt van (C2 kategdria),

- kizdrolag folyamates tdmogatdssal foglatkoztathatd és - akinek egészségi sllapota 1-30% kdzétt van és
orvosszakmai szemponthbol Gnellatdsra képes (D kategoria),

- egészségkdrosoddsa jelentds és Gnelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi allapota 1-
30% kozott van (E kategoria).®®

2 Ld. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagdt : A megvaltozott
munkaképesség(l személyek elldtasai
2 1d. Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagdt : A megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasai
24 1 d. Emberi Erdforrasok Minisztériuma Kézponti Ugyféiszolgalati Iroda tajékoztatd anyagst : A megviéltozott

munkaképességii személyek ellatasai
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2014. januar 1-jétdl a megvaltozott munkaképességii személyek eildtdsaira jogosult az, akinek az egészségi

allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyujtasat megel5z8 5 éven belll legaldbb 1095 napon &t biztositott volt, 10 éven belil
legalabb 2555 napon at vagy 15 éven belll legaldbb 3650 napon &t biztositott volt,

- keresStevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzelldtdsban nem részesil.?®

A biztositasanak tartamara tekintet nélkil jér a megvaltozott munkaképességli személyek ellatisa annak,
aki 2011. december 31-én rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rehabiliticids
jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesilt. A jelenleg hatdlyos
jogszabély alapjan méltanyossagbdl nem lehet a megvaltozott munkaképességl személy részére ellatast
megéllapitani.?®

A lakdhelye szerint illetékes jarasi hivataltdl kérheti az aktiv kortak elatasdra vald jogosultsdganak
megallapitasat. Ha az egészségi allapota az 50%-0t nem haladja meg és csalddjdban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a
jardsi hivatal egészségkdrosoddsi és gyermekfeligyeleti tdmogatdst dHapithat meg. Ha azonban az
egészségi dllapota meghaladja az 50%-ot, a jarasi hivatal abban az esetben dliapithatia meg a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdst, ha az igénylG a kérelem benyljtdsat megeldzfen munkanélkili
jaradekban részesiilt, vagy legaldbb egy év idStartamban elhelyezkedése érdekében egyittmiikoddtt a
munkaiigyi szervvel, €s a jOovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitacios ellatdst az a megvéltozott munkaképességl személy kaphat, aki rehabilitdlhatd, ezen belil

- akinek foglalkoztathatdsdga rehabilitacidval helyredllithatd, és egészségi dllapota 51-60% kozotti (B1
kategéria),

- akitartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-50% kazotti (C1 kategoria).?’

A rehabilitacids ellatds keretében a megvaltozott munkaképességli személy jogosult a rehabilitacid sikeres
megvaldsuldsa érdekében szlkséges rehabilitacios szolgaltatdsra, valamint rehabilitdcids pénzbeli ellatdsra.
A rehabilitacios szolgaltatds keretében biztositjdk a megvaltozott munkaképességl személy

- megfeleld munkahelyen térténd munkavégzésre vald felkészitéséhez sziikséges szolgdltatasokat és

- megfefel§ munkahelyen 16rténd eihelyezkedése érdekében a rehabilitacios céld munkakézvetitést,

A rehabilitacios ellatdsban részesils személy a megyei, févarosi kormanyhivatallal kételes egyGttmiikodni,
amelynek keretében teljesttenie kell a rehabilitacios tervben foglalt kdtelezettségeket.

Rokkantsdgi elldtdsra az a megvdltozott munkaképességl személy jogosult:

- akinek foglalkozdsi rehabilitdcidja nem javasoit és akinek az egészségi dllapota 51-60% kdzott van és a
rehabilitalhatosag szocialis szempontl vizsgalata alapjan a rehabilitdcidja nem javasolt (B2 kategéria),
valamint akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyredllithatd, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitdciot igényel és a kérelem benyUjtasanak, vagy a felilvizsgdlat idépontjdban az dregségi
nyugdijkorhatar betditéséig hatralevd idStartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt, és egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategdria),
valamint aki tartds foglalkozési rehabilitaciot igényel és a kérelem benydjtasanak idépontjdban az
oregségi nyugdijkorhatér betdltéséig hatralevd id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizdrolag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 % kozdtti (D
kategdria),

% Ld. Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgdlati Iroda tajékoztatd anyagat : A megvéltozott
munkaképessépl személyek ellatasai
% Ld. Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagat : A  megvaltozott
munkaképességli szemeélyek ellatasai
2 Ld. Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgdlati Iroda tijékoztaté anyagat : A megvéltozott

munkaképességl személyek ellatisai
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- akinek egészségkdrosodasa jelentds és Onelldtdsra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi
allapota 1-30 % kozatti (E kategdria).

Az ellatas megadllapitdsdt formanyomtatvanyon, a lakéhely szerint illetékes kormdényhivatalnal kell

- - .28

igényelni.

Banyaszok egészségkarosodasi jdradékara az a személy jogosult, akinek egészségkarosoddsa legaldbb 29%-

0s mértékd,

- sajat jogu nyugellatdsra nem jogosult,

- nem részesll rendszeres pénzelldtdsban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitéshen,
jovedelem-kiegészitésbhen, atmeneti ibvedelem-kiegészitéshen,

- ajdradék megdllapitdsakor keresdtevékenységet nem folytat, és

- a keresOtevékenység megsz{inését megel6z6en  megvaltozott  munkaképességére, Illetve
egészségkdrosodasdra tekintettel a banydszokat megilletd kereset-kiegészitésben vagy atmeneti
kereset-kiegészitéshen részesiilt.

A banyasz doigozdk egészségkdrosodasi jaradéka megallapithatd tovabbé azon személy részére is, aki:

- banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodo szervezetnél legaldbb 10 évet foldalatti munkakdrben
toltott el, és

- @ banyaszati szolgédlata sordn, vagy azt kvetGen, de a bdnydszati tevékenysége kdvetkeztében legalabb
29%-0s mértékll egeszségkarosodast szenvedett, €s

- 2011. december 31-én rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, majd 2012. januar 1-jét8l a
megvaltozott munkaképességli személyek elldtasdban részesiilt, és

- sajdt jogd nyugellatasra nem jogosult, valamint nem részesiil rendszeres pénzellitasban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitéshen, jOvedelem-kiegészitésben, atmeneti jdvedelem-
kiegészitésben.

A lakdhely szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatdsagndl az erre rendszeresitett nyomtatvdnyon vagy

elektronikus Grlapon kell benyGjtani annak a keresGtevékenységnek a megsz(inésétdl szamitott 24 hdnapon

belli, amelynek id&tartama alatt a kereset-kiegészitést, atmeneti kereset-kiegészitést folydsitottak. A

hatarids elmulasztasa jogveszts.?”

Rehabilitaciés kdrtydra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult, akinek a rehabilitacids hatésag

altal végzett komplex mindgsités szerint

- foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyredllithatd, vagy

- tartos foglalkozasi rehabilitacidt igényel.

Rehabilitacios kartydra az a személy is jogosult, aki

- 2011. december 31-én Iil. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesilt, vagy

- rehabilitacids jdradékban részesiil.

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal biztositja a Rehabilitdcids kdrtydt, igényelni viszont a lakdhely szerint

illetékes kormanyhivatalndl lehet. A munkdltaté a Rehabilitaciés kartydval rendelkezd megvaltozott

munkaképességl személlyel fenndllé addfizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyra tekintettel

terhel§ szamitott adobol addkedvezményt vehet igénybe. melynek mértéke az add alapjanak

megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalét terhel§ kozterhekkel és mas levondsokkal nem

csdkkentett {bruttd) munkabér, de legfeljebb a minimathér kétszeresének 27 szdzaléka. ™

A megvaltozott munkaképességii munkavéllalokat foglalkoztaté munkéltatdk rehabailitacids akkreditacids
tanusitvanyt kaphatnak a jogszabalyi feltételeknek valé megfelelés esetén. 2013. janudrjatdl, kizardlag

2 Ld. Emberi Ergforrasok Minisztériuma Kozponti Ugyfélszolgélati Iroda tdjékoztatd anyagat : A megvaltozott
munkaképességii személyek ellitisai
* Ld. Emberi Erforrasok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgélati Iroda tijékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasai
* |d. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgdlati Iroda tajékoztatd anyagédt : A  megvaltozott
munkaképességli szemeélyek elldtdsai
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akkreditalt foglalkoztatdk részere, palydzati Uton nyUjthatd bér- es koltségtamogatas keriilt bevezetésre,
amelyet a tranzit-, ill. a tartés foglalkoztatdshoz kaphat a munkaltatd. A Rehabilitdcids kértya dltal ny(jtott
kedvezményt, a palydzattol fuggetlendl, minden arra jogosult személy utdn igénybe veheti a pélyazaton
nyertes munkaltatd is.3!

A salyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményét a 102/2011.(V1.29.) Kormdnyrendelet
szabalyozza. A személygépkocsi szerzési tAmogatds (a tovabbiakban: szerzési tdmogatés):

a) sulyos mozgdskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal é16 személy esetén a kézuti jarmiivek
mszaki megvizsgélasarol szolo rendelet értelmében 4j jarmiinek mindsiild személygépkocsi, vagy

b) stlyos mozgdskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossdggal é16 személy esetén Gjnak nem mindsiils, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

¢) stlyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiilé, harom- vagy
négykereki jarmd, kivéve a quad, vagy

d} stlyos mozgaskorldtozott szemeély esetén jarmiinek nem mindsild, sik dton dnerejébd! 10 km/dra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtdsi kerekesszék
szerzésére felhaszndlhato, a vételar megtéritéséhez nyldjtott hozzajarulds

A személygépkocsi dtalakitdsi tédmogatds {a tovabbiakban: atalakitdasi tdmogatas) a sdlyos
mozgaskorldtozott személy vagy a jogszabdlyban meghatdrozott személy tulajdonaban &lld
személygépkocsinal’

a) a vezetés feltételeként killon jogszabdly alapjan elGirt automata sebességvéltdval, vagy maés
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, dtalakitdsahoz, vagy

b) a sulyos mozgaskorldtozott személy szallitdsat lehetdvé tevd dtalakitasahoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgalo eszkdzzel vals elldtdsdhoz
nydjtott hozzajarulas.

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kbzlekeddképességében sdlyosan akadalyozott, aki 13tasi,
értelmi vagy mozgdsszervi fogyatékosnak, illetve autistdnak mindsul; aki vaknak vagy gyengénlaténak
mindsil és ezt a jogszabalyi eldirdsoknak megfelel§en igazolja.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott elldtasi formak:

» Szocidlis alapszolgdltatdsok: étkezés, hazi segitségnyditds, csalddsegités, jelzdrendszere hazi
segitségnyljtas, tdmogato szolgaltatas,

» Szakositott formak: &dpolast, gondozdst nydjtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitécids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, takdotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizdsségi kizlekedéshez, informacichoz és a kdzbsségi élet gyakorlisdhoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az akadalymentes kérnyezet a fogyatékos emberek, a kisgyermekek és kisér&ik, valamint az idds vagy beteg
emberek szamara nem csak fontos, de feltétlendl szlkséges is az onalld életvitelhez, a szolgaltatdsokhoz
vald egyenid esélyli hozzaféréshez. Problémat jelent, hogy Magyarorszagon az “akaddlymentesség”
fogalma besz{ikiilt jelentéssel €l a tdrsadalomban: elsésorban csak a fogyatékkal é18 személyek —tdbbnyire a
mozgdsukban korldtozottak— szikségleteinek kielégitését jelenti a tdbbség szdméra. Ezzel szemben az
akadalymentesség az épitett kirnyezet alakitdsardl és védelmérdl szdld 1997 évi LXXVIIL térvény 2. § 1.
pontja értelmeében tébbet jelent, ugyanis akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsagos, 6ndllé haszndlata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis |étesitményekre, eszkdzokre, illetve miszaki
megoldasokra van szitkségiik. Az akaddlymentesités magaba foglalja a jardfeliletek, megfelel§ jeldlések
kialakitdsat, a rampa kiépitését, hangos tdjékoztatast, nagyothalld emberek szdmdra indukcids hurkot,

 Ld. Emberi Erfforrasok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgdlati troda tajékoztatd anyagat @ A  megvéltozott

munkaképességd személyek gllatdsai
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tapinthatd informdcidok kihelyezéset, jelnyelvi segitséget, tehdat a fizikai és infokommunikdciés
akaddlymentesitést, *

A fogyatékos személynek joga van a szamadra akaddlymentes, tovabbd érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Biztositani kell szdmdra az egyenld esély(i hozzaférés lehet§ségét a kézérdekii informacidkhoz,
illetve azokhoz az informécidkhoz, amelyek az 6t megilletd jogokkal illetve szolgaltatisokkal kapcsolatosak.
A fogyatekos szemelyek részére biztositani kell a — figyelembe véve a killdnb&z8 fogyatékossdgi csoportok
eltérd specialis sziikségleteit — a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférést. A kozlekedési
rendszernek alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali igénybevételre. A fogyatékos személy
részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt megfeleld tdmogatd szolgdlat igénybevételét,
tovabba segédeszkdzt. Az egészséglgyi elldtas sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossaghdl eredd
sziikségleteire. A fogyatékos személy joga, hogy dllapotdnak megfeleld és életkoratdl| flggden korai
fejlesztéshen és gondozdsban, dvodai neveléshen, iskolai nevelésben és oktatdsban vegyen részt. A
fogyatékos személynek joga van a személyes koriulményeinek, fogyatékossaganak megfeleld lakhatasi
forma megvalasztasahoz. LehetGvé kell tenni szamara, a mlvel§dési, kulturdlis- sport- és mas kdzdsségi
céld létesitmények tdmogatasat. A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehahilitacios szolgaltatdsok, ellatasok biztositjdk. Joguk van ahhoz, hogy mdsokkal azonos alapon
hatékonyan és teljes kirlien vehessen részt a helyi politikai élethen és a kizéletben.

a} telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akaddlymentesitettsége

Az nkormanyzat tulajdonaban lévé épliletek és azok akaddlymentessége:
Onkormanyzat épillete: nem akadalymentes

Szolgaltatohaz: mozgdskorlatozottak szamdra akadalymentesitett

Orvosi rendeld: mozgaskorlatozottak szdmara akadalymentesitett

Ovoda: nem akadalymentes

Altaldnos iskola: nem akadéalymentes

Sportcsarnok: nem akadalymentes

Tajhaz: nem akadalymentes

b} kézszolgdltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitetiség, lakdépliletek, szolgéltaté épiiletek akadalymentesitetisége

Az a) pontban ezek felsoroldsa megtortént. Onkormdnyzati tulajdonban 1évé 3 bérlakds: nem
akadalymentes

¢) munkahelyek akadilymentesitetisége
A telepiiésen 1évd egyéb munkahelyeken, nincs biztositva az akadalymentesités.

d) kozdsségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A telepilési 6nkorményzat nem tart fenn kdz6sségi kbzlekedést, azonban a telepiilésen beliil a vonat
kézlekedés teriiletén nem épllt peronmagasitas. A kozterlleteken nincs vakvezetS sdv, tapinthatd
informaci6, a buszvard részben akaddlymentes. A telepllésen fogyatékkal él6k szama, nem indokolta,

egyéb fizikai akadalymentesitetiség kiépitését.

e) fogyaiékos személyek szdmdra rendelkezésre &li6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megolddsok, fogyaiékasok nappali intézmeénye, sth.)

% 1d. Tervezési segédlet az akadalymentes épitett kérnyezet megvalésitdsahoz — 2002 BM Epitésiigyi Hivatal
kiadvanya,
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A fogyatékkal él6k szama nem indokolta a specidlis kdzlekedési megoldasok kialakitdsat.

f) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A fogyatékos személyek vonatkozdsaban pozitiv diszkriminacié nem volt a telepiilésen.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesziési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlifsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonaositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Kozépiiletek és a kbzteriletek nem teljes
akadéalymentesek

Palyazatok figyelése, benydjtasa a célcsoport
elethelyzetének javitdsa céljabol.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezSdések, civil szervezetek és for-profit szerepléik tarsadalmi
felelésségvallalasa

a) a 3~7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellitd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szadma, partnerségi megailapoddasok szdma sih.)

Onszervezdés nem jétt létre. A telepiilésen civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezet
dnkormanyzat altal dtadott feladatot nem lat el.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A telepililesen az onkormanyzat eredményesen egyiittmlkodik a telepiilésen mik6ds nemzetiségi
dnkormanyzatokkal, valamint a Hetvehelyi Romai Katolikus Egyhazkozosséggel.
Civil szervezetek az aldbbiak, akik anyagi tamogatasban részesiinek:

~ Hetvehelyi Kdzségi Sportegyesiilet

— Hetvehelyi Gyermekekért Egyesiilet

— Hetvehelyi Polgardr Egyesilet

— Hetvehelyi Horgdsz Egyesiilet

—  Pécsi KlizdGsport Egyesitlet Hetvehelyi Lovas szakosztdly
Az egylttmiikodés tartalma a nemzetiségi 6nkormanyzatok vonatkozasaban, - az énkormanyzat biztositja -
a helyiségliket, a helyiség fenntartdsat, a hivatal segiti munkdjukat, tléseken véleménynyilvédnitdsi joguk
van. A nemzetiségi Onkormanyzatok részérél rendezvények szervezése, anyagi tdmogatdsa, iddsek,
gyerekek tdmogatdsa. Az egyhazzal vald egyiitmiikddés kiterjed a templom és kornyékének javitasi
munkdira, flnyirasra, esetleg anyagi tdémogatasara.
Civil szervezetek esetében Sport Egyesilet: Sportcsarnok, futballpdlya ingyenes hasznélata, anvyagi
témogatas, a futballistak széllitdsa, tdmegsport el@segitése .
Pécsi KlizdGsport Egyesilet Hetvehelyi Lovas Szakosztdly: a hivatal segiti munkajukat, helyszint biztosit a
versenyek szervezésére, illetve anyagi tdmogatasban részesiilnek.
Polgar6r Egyesilet: helyiség biztositdsa, annak fenntartasa, rendezvények tdmogatdsa, anyagi témogatds,
helyi kdzrend és kozbiztonsdg védelme, blinmegelGzésben vald kézrem{ikddés érdekében végrzett
kozterileti jar8r és figyel&szolgdlat, kozuti baleset helyszinén, valamint a &ltaldnos iskola kdzvetlen
kozelében ellatott jelz84ri tevékenység
Horgasz Egyesiilet: hetvehelyi horgdszio Uzemelietése, tagjai horgdszérdekeinek képviselete, a horgaszat
jogszabalyi feltételeinek hiztositasa
Hetvehelyi Gyermekekért Egyesiilet: A egyesiilet célja, a Hetvehely kozséghen sziiletett, €15, vagy tanulod
fiatalok (30 eves korig) és &ntevékeny csoportosuldsainak képz8- és zenemiivészeti fejlesztésének,
fejlddésének, képzésheli vagy ehhez sziikséges eszk6zok beszerzésének témogatasa. Megnyilvanuldsaiknak,
igy kiilénosen fellépéseikhez, bemutatkozéasaikhoz szlikséges kiltségek részbeni vagy egészbeli tdmogatasa.
Az egyesllet céljainak megvaldsitasa érdekében: zeneoktatdshoz sziikséges eszkozdket vasarok, zenekar
részére fellépéseket szervez, céljainak elérése érdekében palydzatokat ir ki

¢) dnkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség:

v

» Szentlfrinc Véros Onkormdnyzata (szocialis alapszolgéltatdsi feladatok)

»  Szentifrinci Koz6s Onkormanyzati Hivatal (telepiilésekkel kozos hivatal fenntartasa)

» Szentl8rinci Kistérségi Tobbcéld Onkorményzati Térsulas,

»  Mecsek- Drava Hulladékgazdalkodasi Tarsulés

» Hetvehely- Okorvolgy — Szentkatalin Kozségek Onkormanyzati Tarsuldst hoztak létre az Ovoda
fenntartésdra.

»  NYMTIT 11 telepilés taruldsa
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d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen német és roma Onkormanyzat mukadik. Mar tdbb éve a kisebbségi dnkormanyzatok
tamogatjdk a gyermekek és az aktiv koruak, illetve az iddsek szabadidds tevékenységét. Részt vesznek a
rendezvények szervezésehen és esetenként anyagilag is timogatja Gket.

e} civil szervezetek céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Civil szervezetek mikodését az dnkormanyzat az éves koltségvetési helyzetétdl flggden tudja pénzzel
tdmogatni. Szdmos civil szervezetnek biztosit ingyenes helyiséghasznalatot, ezzel is el@segitve a
tevékenységilket. Az esélyegyenléségi célcsoportoknak szabadidé eltéitési, sport, kulturdlis tevékenységet
biztositanak elsdsorban. A falubuszt minden esetben biztositja szamukra az 6nkormanyzat. Rendezvények
esetén anyagi tdmogatdsban részesiilnek. A polgarér egyestilet tagjai rendszeresen szolgalatban dlinak.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasiban.

For — profit szerepl& nem vesz részt a helyi esélyegyenidségi feladatok ellatasaban.
9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek {(dllami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdizei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

A program készitése sordan a hetvehelyi altaldnos Iskola és dvoda, a német és a roma nemzetiségi
Gnkormanyzat, a védénd, a Lamprologus Bt. Haziorvosi szolgalat szolgdltatott adatot és vallalata az
egyluttmdkodést a programban. Ez az egylGttm(ikédés a kimutatott problémak megoldasaban vald
részvételt jelenti.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdassal kapcsolatos dszrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlo eszkdzék bemutatdsa.

A teleplilés lakossaga szamdra tdjékoztatd férumok, valamint mds tipust programok, rendezvények
szervezése, amelyek el8mozdithatjdk az esélyegyenléségi program célesoportjainak  tarsadaimi
integraciojat, valamint szemléletvaltdst eredményezhetnek a lakossdg szélesebb kdrében. A képviseld-
testillet mindennem{i tajékoztatasi lehetSséget és sajat eszkdzeivel, (szérdlap, 6nkormanyzati hirdetStabla
sth.) népszerisiti azokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesziési lehetdségek
meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak  és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Magas a telepulésen a
munkanélkiliek kozétt, azok ardnya
akik évek 6ta kdzmunkaban vesznek
részt.

A telepiilésen magas a csak alapfoku
iskolai végzettséggel €s a
szakképzetiséggel nem rendelkezé
szemeélyek szama.

Minél tobb munkanélkilli bevondsa
a kozfoglalkoztatasi programbdl a
szocidlis szbvetkezetbe, végsd cel
visszairdnyitdsuk a nyiltmunkaerd
piacra.

Az onkormanyzat a
kozfoglalkoztatottak szamara
képzést biztosit a BAMKH
Szentl&rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal

inditott képzéseken

Csdkken a gyermekek

szakképzettséggel nem rendelkezd
nék szdma

i , Az atlag alatti  életszinvonald
eletszinvonala. . .
gyermekek figyelemmel kisérése
ovoda, iskola, véddnd és
Gyermekek gyermekjoleti szakember altal.
. . .. | Nyari szabadidds rogramok
A gyermekek szdmara kevés a nyari Y . Prog
yx szervezése.
szabadidds program
Az orvosi rendeld nem . . i .
, Az bnkormanyzat palydzott és nyert
akadalymentes, mely gondot okoz . . iy
i . a telies akadalymentesitésre. A
. az iddsek szamdra - .
Id&sek kivitelezés folyamatban van
Kevés az iddsek informatikai - . .
. Informatikai oktatas szervezése.
ismeretek
Kisgyermekes nék munkalehetésége | Onkormdnyzati intézményekben
a telepiilésen beldl tértend foglalkoztatas
A telepdlésen magas a csak alapfoku
NGk iskolal végzettsépgel és a Az énkorményzat a

kozfoglalkoztatottak szamara
képzést hiztosit a BAMKH
Szentl8rinci lardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osziédlya dltal
inditott képzéseken keresztil.

Fogyatékkal él5k

Kozéplletek és kozteriletek nem
teljesen akadélymentesek

Palyazatok figyelése, benydjtdsa a
célcsoport élethelyzetének javitasa
céljiabsl.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
melyszegény-
séghen élgk

Szakképzettséget ado oktatds szervezése,
nyilt munkaerd piacra jutds

Tarr Istvan Képzé és Kutatd intézet, BAMKH
SzentlSrinci  Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdlya, Szentlfrinci Kdzos Onkorményzati
Hivatal Hetvehelyi Kirendeitsége

Felelds: polgarmester, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztdlya, képviseld-testilet

Gyermekek

A gyermekek életszinvonalanak javitdsa,
szabadidejlknek hasznos eltéltésének
szervezése

Véd6nd, SezentlGrinci Szocidlis  Szolgaltaté
Kézpont {csaladsegité- és gyermekjoléti
szolgdlat), dvoda, altaldnos iskola, SzentiSrinci
Kézés Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége

Felelds: palgarmester, képvisel-testiilet,
jegyzd, intézményvezetsk

id6sek

id@sek részére szabadidds
informatikai oktatds szervezése

programok,

Szocialis gondozd, csalddgondozo,
polgarmester, kbzdsségszervezd

Felelds: polgarmester, szocialis gondozd,
¢salddgondozd

NGk

Nék nyilt munkaerd piacra juttatdsa,
szolgaltatdasokhoz hozzaférés biztositdsa

BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, Szentl8rinci Kbzds
Onkorményzati Hivatal Hetvehelyi
Kirendeltsége

Felelds: polgarmester, Jdrasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztalya, képvisel§-testilet,

Fogyatékkal
elgk

Kézéplletek és kizteriletek
akadalymentesitése

Szentlgrinci  Kézds Onkormanyzati  Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége
FelelGs: polgarmester, képviselG-testilet

JévBkénpiink

Olyan telepiilésen kivanunk éini, ahol a romdk a kordbbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a telepiilés

lakaival.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységhen él6k megkapjdk a megélhetésiikhdz sziitkséges szocidlis és
nem szocidlis segiiséget.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekekrdl vald gondoskodast.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocialis ellatdsara, ezért létre hozta az 6nkorményzat a Hetvehelyi
Szocidlis Szolgaltatd Kézpont és Konyhajat
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csdkkentését.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal éi6k akaddlymentes kézlekedésre a kézépiileteinkben és a
kézteriileteken, tajékoztatdsukra a szocidlis elldtis vonatkozasabhan.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejiése

Intézkedés cime:

1. Kézfoglalkoztatdshol a nyilt munkaerd piacra, oktatdsok

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A kozfoglalkoztatashol a szocidlis szovetkezetbe majd a nyilt munkaerd
piacra jutds nehéz a hdtranyos helyzetl személyek és romdk szdmara.
Magas a telepllésen az alacsony iskolai végrettséggel,
szakképzettséggel nem rendelkezék szdma

Célolk -

Altalanos
megfogalmazds és
révid-, kizép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

Cél, hogy a telepiilésen él8, hosszi 1d8 ota munkanélkiili, valamint
roma szarmazdslu személyek a kézfoglalkoztatds, valamint a szocidlis.
szévetkezet nylGjtotta lehetdséggel meg tudjak teremteni csalddjaik
szamdra a megélhetéshez sziikséges [legelemibb sziikségleteket.
Szalkképzettséget add oktatds megszervezésével a munkaerGpiacon
valo elhelyezkedés esélyei ndvelése.

Rovid tdvon: A munkalehetdségekrél —tovabbképzésekrdl tajékoztatas
(helyi vallalkozdsok, Szocidlis Szovetkezet részérél)

Kozép tévon: Képzések lebonyolitisa. Onkormdnyzati tagsdggal
rendelkezd Szocialis Szdvetkezet miikddtetése.

Hosszu tavon: Minden raszorult és jogosult részére ,biztonsagi hdlot”
jelentsen a Szocialis  Szovetkezetben torténd  foglalkoztatds.
Folyamatos segitséget kel nyGjtani a nyilt munkaerf-piacra térténd
visszahelyezkedéshez. (képzés, atképzés lehetfség szerint helyben)

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

tanacsadds, figyelemfelthivds, kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas,
Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalydra torténd
irdnyitas, a szervvel vald egyiittmiikédes, jogszabalyok altal biztositott
lehetdségek megismertetése, palydzatok benyljtdsa az dnkormanyzat
altal

Résztvevdk és
felelds

polgdrmester, jarasi hivatal, kozfoglalkoztatottak, SzentlSrinci Kézos
Onkormaényzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

Partnerek

onkormanyzat, csalddsegits- és gyermekjéléti szolgdlat, jarasi hivatal,
Szentl§rinci Kozds Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége

Hatarid6(k)
pontokha szedve

R:6-12 hdnap Oktatds megszervezése, Onkormanyzati Tagsaggal
rendelkezd Szocidlis Szdvetkezet megismertetése, mikddtetése.

K:1-2 év Hetvehelyi Erdészeti, Epitd és Szolgaltaté Szocidlis Szovetkezet
mikodtetése, 1étszammal térténd feltdltése. Garantdlt bérminimum
biztositasa a szdvetkezeten belul.

H:5 év Hetvehelyi Erdészeti Epitd és Szoigdltatd Szocidlis Szovetkezet
stabilizaldsa, ieétszam novelése. Kozfoglalkoztatds  biztositdsa,
Folyamatos oktatdsok szervezése, OKJ képzésekkel.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdlisaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsdga

R: szolgdltatast igénybe vevik szama 3014

K: kbzfoglalkoztatasban, képzéseken, tanfolyamon résztvevék szdma
15 G

H : tartds munkanélkiiliek széma , képzettséget szerz6k széma
Munkaszerzddések, Egylitmikédeési megallapodasok 10 68

92



Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkbzei

érdektelenseg az informacidk irdnt — kdzvetlen megkeresés
kozfoglalkoztatdsi programokhoz biztositott kbzponti forrasok
csdkkenése , sajat forrds hidnya, kevés szamd jelentkezd a képzésre
palyazati lehetGségek hianya, Szocidlis Szdvetkezet ellehetetlenitése.

Szilkséges
erdforrasok

Anyagi -infrastrukturalis feftételek,
palydzati tdmogatdsok, onkormanyzati sajat erd, szévetkezetben
megtermelt forrdsok ésszerli felhasznaldsa.
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intézkedés cime:

2. A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése
Tdhb szabadidds program a gyermekek részére

Feltdrt probléma
(kiindulo
értékelklel)

Csokken a gyermekek életszinvonala és kevés, nydri szabadidds
programon vesznek részt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kiyzép- és
hosszutava
id6egységekre
bontéshan

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése,

Révidtavon: igények felmérése, tajékoztatds az igénybe vehetd
ellatasokrol, szabadidds programok szervezése,

Kdzéptavon: valamennyi igényld ellatdsa, szocidlis ellatérendszerbe
torténd bevonasa
javitasa,

Hossza tavon: gyermekek életszinvonaldnak

mélyszegénység csokkentése

Tevékenységek
{a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

tandcsadds, figyelemfelhivas, intézményekkel vald kapcsolattartss,
jelzérendszer, a szervvel vald egylittm(ikddés, jogszabalyolk altal
biztositott lehetdségek megismertetése, gyermekétkeztetés
biztositdsa

Resztvevdk és
felelfs

Résztvevgk: gyerekek, intézményvezetdk, hivatal, polgdrmester,
véddng, gyermekjoléti- és csaladsegité szolgdlat, nem:zetiségi
onkormanyzatok

Felelds: polgarmester, hivatal, intézményvezetdk, védénd

Partnerek

Véd&nd, ovoda, iskola, gyermekjéléti- és csalddsegitd szolgalat,
intézményvezetdk, Szentl6rinci Kézds Onkormanyzati  Hivatal
Hetvehelyi Kirendeltsége

Hataridé(k)
pontokba szedve

Onkormanyzati munkatars megbizésa pélydzat figyeléssel, palyazat
irasa palyazat hatdridejétdl figgden pélyazat beaddsa megvaldsitds
R: 1 év palyazatok figyelése, készitése, benyljtasa

K: 2 év valamennyi igénylék, raszoruldk ellatdsanak biztositdsa,
csalddokra torténd intézkedések kidolgozasa.

H: 5 év mélyszegénység felszamoldsa, jobblét megteremtése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kzép és

R: ellatast igénybe vevSk szama 10-15 6
K: elldtast igénybe vevik szdma, sikeres palydzatok szama

H : halmozottan hatranyes helyzetli gyerekek szdménak fokozatos

hosszitdavon . . - .. . C s
valamint ) csokkentése. Fenntarthatosaga figg a forrasok beszerzésétdl,
.y ésszerli felhasznélasarol.
fenntarthatdsaga
. érdektelenseg az informécidk irant — kdzvetlen megkeresés
Kockdzatok

és csokkentésiik
aszkdzei

a szocialis ellatdsokhoz biztositott kozponti forrasok cstkkenése,
sajat forrds hidnya
palyazati lehetdségek hidnya

Szitkséges
erdforrdsok

Anyagi -infrastrukturalis feltételek,
palydzati tamogatdsok, dnkormanyzati sajat erd, human eréforras
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Intézkedés cime:

Tdbb szabadidds program szervezése,
Informatikai oktatds szervezése az iddsek szamara

Feltért problema
{kiinduld ériékekkel}

Hidnyoznak a szabadid& hasznos eltditését szolgdld programok, rendezvények

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszutavi
idGegységekre
hontésban

Cél, hogy olyan 6nszervezddés j6jjon [étre, amely biztositja az idGsek (f6ként
egyediilaflidk) nappali elfoglaltsagat, ellatasat, eldsegiti érdekvédelmst,
szabadidejilk hasznos, kGzfsséghen torténd eltbhését.

Rovidtava: igényfelmérés az iddsek kdrében

Kozéptavi: helyiség, felszereltség biztositva van a nappali tartézkodéshoz, a
klubfoglalkozdsokhoz. Feladata a célcsoport tagjainak érdeklGdését felkelteni a
nappali ellatas irdnt.

Hossz( tava: jél m{ik6dd kdzbsség [étrehozdsa, programokon, rendezvényeken
szervezett részvétel, kapcesolatépités mds telepilések hasonlo szervezddéseivel

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés, buszos szallitas megszervezése

Az idGseknek a Hetvehelyi Szocialis Szolgdltatd Kbzpontba tdrténd beintegralésa,
programok szervezése.

palyazatok figyelése, beny(jtasa

Résztvevdk és

Felelds: polgarmester, képvisel6-testiilet, polgdrmester altal megbizott személy
Résztvevbk: nyugdijasok, Szocialis Szolgaltaté Kozpont és konyhdja,

felelds . L ik ..
polgdrmester, képvisel§-testilet
Partnerek Hetvehelyi Szocidlis Szolgaltaté Kézpont és konyhaja, szocidlis gondozd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H: 3-5¢év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kbzép és

A teleplilés id6s embere ne érezze magat maganyosan, egyediil. Az idds kor ne
bezérkozast és a lassu ,,eimaldst” jelentse, hanem egy dj korszak kezdetét,

R: az id8sekben igénytdmasztds a kdzdsségi életre, informatikai képzd szervvel
kapcsolatfelvétel

K: a lehetd legtdobb id6s ember bevondsa, szines programok, rendezvények,
elfoglaltsagok keresése, képzések szervezése

hoisszgtavon), H: élénk kozosségi élet, jol miik6dE onszervezddés, kapesolatok kialakitdsa mas
valamint klubokkal
fenntarthatdsdga - . o

eredményesség: részt vevik szdma
Kockazatok Bezarkozottsdg, érdekielenség, lemorzsolddds. Fontos a folyamatos jo
és estkkentésik szinvonalon tartas, agilis, szines, érdekes programok helyben térténd szervezése.
eszkozei Szallitas szervezettsége.

Sziikséges erdforrasok

Programok szervezéséhez, rendezvények tartdsdhoz szitkséges pdlyazati

tamogatdsok, human eréforras megléte.
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Intézkedeés cime:

4, NGk foglalkoztatasa, oktatas

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Magas munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Rovid tdvon: A munkalehet§ségekrdl —~tovabbképzésekrdl tdjékoztatas (helyi
vallalkozasok, Szocialis Szdvetkezet)
Kozép tavon: Képzések lebonyolitdsa. Onkormanyzati tagsiggal rendelkezd
Szocialis Sz6vetkezet miikodtetése,
Hosszu téavon: Minden rdszorult és jogosult részére ,biztonsagi halot” jelentsen a

hosszatavy - " . Y
idGeavséeekre Szocidlis SzOvetkezetben tdrténd foglalkoziatds. Folyamatos segitséget kell
g,y & nydjtani a nyilt munkaerg-piacra tirténd visszahelyezkedéshez. (képzés,
bontashan o)t o s .
atképzés lehetdség szerint helyben)
Tevekenységek tandcsadas, figyelemfelhivas, kdzfoglalkoztatdasha tirténd bevonas,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kormanyhivatal Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyara tdrténd iranyitds, a
szervvel vald egyittmikodés, jogszabalyok altal biztositott [ehetdségek
megismertetése, képzési lehetdségek biztositasa

Resztvevik és
felelés

Résztvevdk: munkanélkiliek, munkaba alld ndk
FelelGs: polgarmester, képviselS-testiilet, BAMKH SzentlSrinci Jardsi Hivatal
Foglaikoztatasi Osztaly vezetdje

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztdly, Képzd Kézpontok, dnkormanyzat

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 1 év oktatasban t6rténd részvétel, OKJ képzés

K: 2 év Munkaerd piacra térténd irdnyitds, célirdnyd képzésen vald részvétel

H: 5 év Szocidlis Szovetkezetbe torténd felvétel, illetve a munkaerd piacon vald
megfeleiés, dllandd munkaban vald részvétel.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentélisaga,
forrasa

{rovid, kdzép és

Révidtavon: képzésen részt vevdk szama, foglalkoztatasban részt vettek szdama

Kdzéptavon: képzési programokban vald részvétel, foglalkoztatasi programok
szama, ndk szamanak novelése kézéleti feladatot ellatok kozott, ndi vezetdk
szamanak ndvelése

hosszitavon . . . i i . ;

valamint g Hosszt tavon: Uj szakmak elsajatitésa a céliranyd tertileteken, nyilt
o munkaerdpiacon valo részvétel, mélyszegényseg csokkentése

fenntarthatosiga P » MElYS2EEENYSEE

E’<ock§zat0k o képzések hidnya, palyazati tAmogatas hianya,

és csOkkentésik : , P .

cszkizei tajékoztatasok, egyeztetések, palyazatok benyljtasa

Sziikséges erdforrasok

Human: felmérést végz& személy
Anyagi forras: Onkormanyzat éves kdltségvetése , palyazati pénz, tamogatds
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Intézkedés cime:

5. Akadalymentesités

Feltdrt probléma
{kiindulo értékekkel)

A telepllés kézintézményeinek és a kozteriletek egy része még nem

akadalymentes

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

engedélyek, tervdokumentacidk megszerzése, akadalymentesitési palyazat
készités

Rovid tdvon: az akadalymentesités elkészliltéig az arra rdszoruldk részére a még
nem akadalymentesitett épllletekben 1évd helyiségek haszndlatanak biztositdsa
alternativ hozzaféréssel

hosszttavi Kozéptdvon: folyamatos palyazatfigyelés, pélydzati lehetdségek keresése
idGegysegekre (akaddlymentes kbzépiletek)
bontédshan Mossz( tavon: a kozdsségi ingatlanok akadalymentesitésének megolddsa
(akadalymentes kérnyezet)
fizikai, informdcids és kommunikdcids akadlyok felmérése
Teveékenységek - (temtervkészités a prioritdsoknak megfelelfen

{a beavatkozas
tartatlma) pontokba
szedve

- tervezési és engedélyezési eljards lefolytatasa, ahol ez sziikséges
- akadalymentesitések végrehajtasa
- burkolatlan utak aszfaltozasa

Resztvevdk és
felelfs

célcsoport, polgarmester, képvisel§-testiilet

Partnerek

polgdrmester, képviselG-testiilet, palyazatird, tervezd, kivitelezd

Hataridd{k) pontokba
szedve

Rt 5 év Az Osszes kozintézményre vonatkozd tervek Kkészitése,
akadalymentesitése, Ovoda, Iskola, Hivatal, Sportcsarnok, Orvosi Rendeld,
Mazeum

K: 10 ev parkok, jardak egységesitése, akadalymentesitése

H: 15 év a telepiilés egésze akadalymentesitése, interaktiv rendszerek kiépitése

Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentdltsiga,
forrdsa

(rovid, kbzép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatasédga

R: az akadalymentesitettség megteremtéséig az intézményi dolgozék
segitségének igénybevétele a szolgdltatasokhoz vald hozzdjutdsban.
Kézéptavon, hosszitavon: a fogyatékkal éI6k, valamint az id6sek részére az
akadalymentesitett kézintézményekben miikodd szolgdltatdsok 6nalié
igénybevétele nagyban hozzajarul a célcsoport dnértékelésének megdrzéséhez:

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkdzei

sajat forrashidnya, illetve palyazati lehetdségek kihasznaldsa

Szitkséges erdforrasok

human eréforras, palydzati timogatdsok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamadra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyeniGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassék.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsdt kévetden biztositsdk, hogy az intézményik miikédését érintd, és az esélyegyenlidség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba éplljenek be és érvényesiifjenek az egyenld bandasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeniségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felels Férumot hoz létre és miikodiet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak,

A mepvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyen|Gségi Programban foglaltak végrehajtasanal ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre,

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldasa, és mindezekrdl a telepillés képvisel§-testiletének rendszeres
tajekoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz§ idGszakban végrehajtott intézkedések elgsegitették-e
a kitdzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (j beavatkozasok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szlkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
ddontésre

- az esélyegyeniGséggel Bsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kemmunikalasa

Az esélyegyenl8ség fékuszban [év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terlilet
aktorainak részvételével termatikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(izbtt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyeni@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenidségi
Forum szdmadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenldségével

foglalkozé

munbarcnnnet

Fogyatékkal éldk [dések esély-

esély- egyenlfségével
egyenldségével foglatkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

Nk esély-
egyeniéségével egyenl&ségével
foglalkozd ~ foglalkozé
-munkacsoport

munkacsoport

A HEP Fdrum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum miikédését megfelelden dokumentalja, Uléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszémold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtaséra felelGst jeldthet ki tagjai kdzul, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenidségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasdt a HEP Férum ellendrzi, és javasiatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felel@seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeldzden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyeni@ségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindld HEP Forum elsé Glésének mihamarabhi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositaséra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepllés déntéshozdit, tisziségviseldit, az
intézmenyeket és az egylttm{ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselsit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok vedelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az dnkorméanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek kiildnbdzé rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi k&rnyezet kialakitadsa érdekében.

Kotelezetiségek és feleifisség

Az esélyegyenl@séggel Osszefliged feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Wiégner Antal
polgarmester, illetve a mindenkori polgdrmester felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum |étrej6tiének szervezése, milkddésének sokoldald
tamogatdsa, az énkorményzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttmikadik a HEP Fdrum vezetGjével.
- Felel6sségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azert, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet§i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsihoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
etharitdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelfssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa {(a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
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Osszehangolasa, instrudidsa),

- a HEP IT végrehajtésdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az nkormanyzat
felel@sével kozosen

- a HEP Forum &sszehivédsa és miikodtetése,

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel&i és a telepllési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenidségre vonatkozd jogi
el8irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenidséggel
kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniGségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténd maradékialan
érvényesiilésérdl,

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatdst nydjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdéshe. Szitkséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikddési
kdtelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-of,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vdllaljanak. {Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feltlvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felelsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benydjtastol szémitott 30 napon belll megtargyalja, és javaslatot tesz az dnkormanyzat
kepviselGtestiiletének a szitkséges intézkedésekre. Az dnkorméanyzat a HEP-jének feliilvizsgalatat az
alabbi évekre tervezi: 2020,-2022. évre

A program szédndékos mulasztdshol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehaijtasaért felelds
személy intézkedik a felelds (6k) meghatdrozasardl, és — szilkség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel@s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elhdritasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban [ényeges valtozas kovetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd madon jarulnak hozzd a kitlizdtt célok
megvaldsitasahoz,
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HETVEHELY KOZSEG ONKORMANYZAT

7681 Hetvehely, Rakéczi utca 36.
Tel: +36-73/578-528

E-mail: hetvehelykirendeliseg@szentlorinc.hu
www.hetvehelv.hu

ELOTERJESZTES
Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képviseld- testiletének 2019. mércius 7-1
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Eloterjesztés telepiilési Ertéktar
létrehozasaroél

Eléterjeszté: Wagner Antal polgdrmester

Elsterjesztést készitette: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezet6

Az eléterjesztés a jogszabalyi feltételeknek | dr. Téth Sandor jegyzd

megfelel;

A dintéshez sziilkséges tobbsép: ggyszerlymindsiteft

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,
egyeb)

Koltségvetési hatdsa van, a 2019. évi kdltségvetési rendelet
modositasat nem igényli

Az eloterjesztést nyilt iilésen kell/zart tilésen kell/zart {ilésen
lehet targyalni

Vélemeényezésre megkapta: Wagner Antal polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2012, 4prihs 2-1 iilésnapon fogadta el az orszaggyllés a magyar nemzeti értékekrdl és

hungarikumokrol sz6ld6 2012, évi XXX. sz. térvényt. Megalkotdsdnak célja az orszagos és

helyi értékek tudatositdsa, szambavétele és védelmének biztositdsa volt. A jogszabaly az
onkormanyzatokra kotelezd feladatot nem rétt, csupan lehet8ségként ajanlotta a helyi

(teleptilesi) értéktarak létrehozasat, amely a megyei, az orszagos és a kiilhoni értéktarakkal

egylitt képezne egységes egészet.

A tOrvény végrehajtasakent a 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet, amelynek 2.§ (1) bekezdése

kimondja, hogy, amennyiben az értéktar kialakitdsa mellett dont a testiilet, Telepiilési Extéktar

Bizottsdgot kell alakitani. A bizottsag feladata a telepiilési értékek azonositdsa, a helyi

ertékeket tartalmazd gylijtemény létrehozdsa, gondozdsa, a megyei értéktarral to1ténd

kapcsolattartas.

A bizottsag Osszeallitasara tobb mddozat lehetséges:

1) dnkormdnyzati dllandd bizottsdg létrehozasa, vagy mar létezd bizottsag feladatkrének
kibovitése (SZMSZ mddositasaval jar).

D kiilén szakmai bizottsag alakitasa.

J mar Kkordbban is létezd, helyi értékek gondozasat végzé dllami, dnkormanyzati,
egyhazi vagy tarsadalmi szervezet, illetve altala fenntartott intézmény, ezek szervezeti
egységel, tovabbd mds, a telepiiléds fejlesztésében tevékenykedd  kiilsé
tertiletfejlesztési, vidékfejlesztési szervezet.

W o
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A bizottsagnak legaldbb 3 tagbol kell dllnia, munkajiba indokolt bevonni a helyi, illetve a
megyei koézmiivelddési feladatellitas modszertani intézményét (pl. Nemzeti Miivelddési
Intézet Baranya Megyei [rodaja).

A bizottsag munkdjat szabalyzat alapjan végzi, amelyet a rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a
keépviseld-testiilet fogad el. és amelynek tervezete jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

A testilet dénthet gy is, hogy egyeldre nem alakitja ki a helyi értéktarat. Ezt a nemleges
dontését barmikor megvaltoztathatja.

Hatdrozati javaslat:

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2019 (II1.7.) Kt. hatdrozata
Ertéktar Bizottsagrol

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a telepiilési Ertéktar Bizottsag
feladataival megbizza a Hetvehelyi Gyermekekért Egyestiletet.

Az Ertéktar Bizottsag évente egy alkalommal beszamol tevékenységérdl a Képvisel-testiilet
felé.

Képviselo-testillet az Ertéktar Bizottsag javaslata alapjan dont az értéktarba felvenni javasolt
értékekrol.

Felel6s: Wégner Antal polgdrmester
Dr. Toth Sandor jegyzd
Hataridé: azonnal

Hetvehely Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.-./2019 (I1.7.) Kt. hatirozata
Telepiilési Extéktdr létrehozasarol

Hetvehely Kézség Onkorményzat Képviseld-testillete megtargyalta a Telepiilési Ertéktarba
felvételre javasolt helyi értékeket, valamint az Ertéktar Iétrehozésira és milkodésére
vonatkozo szabalyzatot, melyet az elSterjesztés szerinti tartalommal elfogad.
Képvisel-testiilet az Ertéktar Bizottsag javaslata alapjan évente dont az értéktarba felvennt
javasolt értékekrol.

Felelds: Wagner Antal polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyzé
Hataridé: folyamatos
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1. szami mellékiet
SZABALYZAT
a telepiilési értéktar létrehozasarol

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.A szabalyzat célja a teleplilési helyi értékek korének meghatarozasa, védelme és megérzése
feltételeinek biztositasa.

2. Hetvehely kozség szempontjabol meghatdrozé jelentdségl, a kozséghez vald tartozast
kifejez6 egyedi szellemi termék, targy, kulturdlis alkotds, hagyomény, jelkép, természeti
értek, stb., amelyet Hetvehely kozség telepiilési értéktar bizottsigi minbségében eljarva
(tovabbiakban: TEB) - annak minést.

A Telepiilési Helyi Ertékek Gytijteménye a TEB altal Hetvehely kozség kiemelkedd helyi
jelentdséglinek nyilvanitott javak Osszessége. Ezek korét (felsoroldsat), fellelhetdségét,
bemutatasat az egyediségilikre, specialis Hetvehely kotddésiikre, jellemzbire vonatkozd
leirassal vagy egyéb dokumentacioval egyiitt a szabalyzat melléklete tartalmazza.

TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG

3.Hetvehely Kozségi Onkormdnyzat Képviselé-testillete a telepiilési értéktar bizottsagi
teend®k ellatasaval a Hetvehelyi Gyermekekért Egyestiletet bizza meg.

A bizottsdg tagjainak szama: 3 0. értéktar bizottsagként eljarva munkdajaba kiilsé szakértéket
vonhat be, igy példaul a helyi kdzmiivelddési feladatellatas intézményét, tovibba a nemzeti és
megyei értékek gylijtésével, megdrzésével, hasznositasaval foglalkozé orszigos és tertileti
illetékességlt szakmai és civil szervezeteket.

A tagok tevekenységiiket tarsadalmi megbizatasként, dijazas nélkil atjak el.

4. ATEB feladatkorében eljdrva a bizottsag elndkének feladata:

- a bizottsag tilésének Osszehivasa, vezetése,

- a bizottsag dontéseinek nyilvantartasa, kdzzétételérs! vald gondoskodas,

- a bizottsag képviselete kiils¢ allami, dnkormanyzati, tdrsadalmi, gazdasagi
szervek, szervezetek el6tt,
a telepiilést értéktarba felvett alkotasok megyei értéktar részére torténd
tovabbitasa.

A BIZOTTSAG MUKODESI SZABALYAI

5. A TEB sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal {ilésezik.
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6. A telepiilési értékké mindsitéshez a jelenlévdk t8bb mint a felének egybehangzd szavazata
szlikséges.

7. A TEB feladata:

- a telepiilési értékek megdrzésérdl és szélesebb kdrben térténd megismertetésérol vald
gondoskodas (pl. évente a gylijtemény kdzzététele a helyi sajtd vagy az dnkorményzati
honlap tjdn, stb.)

- a helyi telepiilési értékek korének meghatirozasa, szilkség szerint moédositisa, a
Telepiilési Helyi Ertékek Gylijteményének dsszedllitasa,

- dontés a TEB rendelkezésére allo pénzeszkdzok felhasznalasarol,

- ¢vente, a keépviselo-testiilet és a kozség lakossiganak tdjékoztatdsa a végzett
tevékenységrél,

- Hungarikumok Gylijteményébe valo felvételre vald javaslattétel.

8. A TI_LZ_B mikddésével kapesolatos adminisztrativ teendék ellatdsarél a Hetvehely Kozds
Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége gondoskodik.

9. A TEB miikédésének anyagi fedezetét az dnkorményzat biztositja.
AJAVASLATTETEL ES DONTES SZABALYAI

9. Helyi értékké nyilvanitasra a polgarmesterhez cimezve, irdsban bérki javaslatot tehet,
amelyet indokolni, sziikség és lehet6ség szerint dokumentalni kételes.
A javaslattétel] tartalmara és formdjara vonatkoz6an a 114/2013. (V1. 16.) Korm. Rendelet
6. § (4) bekezdése, tovabba 1. sz. melléklete az iranyado.

10. A beérkezett javaslatot az értéktar bizottsag vizsgalja meg, a javaslattevot szitkség szerint
hidnypdtlasra szélitja fel. Amennyiben a javaslattevd a hidnypotlasnak a megallapitott
hatariddig nem tesz eleget, a bizottsag érdemi targyalds nélkill az inditvanyt elutasitja. Az
elutasitds nem akadalya annak, hogy a javaslattevd az értéktarba torténd felvételt
ismételten inditvanyozza.

11. Az értéktarba vald felvételrdl a javaslat beérkezését kévetd 90 napon beliil a 6. pontban irt
szavazati ardnnyal a TEB dént, melyrél a javaslattevdt frasban értesiti.

NYILVANTARTAS ES KOZZETETEL

12. A TEB altal az értéktdrba felvett értékek adatait a 114/2013. (VI. 19.) Korm. Rendelet 1.
sz. mellékletének 1I. pontjaban irt tartalommal — szakteriiletenként kategéridk szerint
elkiildnitve - kell nyilvantartasba venni.
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13. A helyi telepiilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba vald felvételrSl szdld
dontést kdvetd 8 napon beliil — az énkorméanyzat honlapjan kell kézzétenni.

Hetvehely, 2019.....................

Wagner Antal
Polgarmester

Ertéktérba:} figyelembe veheté szakteriiletenként: Agrar, Egészség és életmdd, Epitett
kérnyezet, Elelmiszergazdasag, Ipari és miszaki, Kulturalis &rokség, Sport, Természeti
kérnyezet, Turizmus.

Javaslat a
»INemzeti érték megnevezése”
Telepiilési/ tajegység/megye/kiilhoni magyarsag értéktdrdba tirténd felvételhez

Készitette:
Név:
Alairas:
Telepiilés, datum
(p-h)

I, szami melléklet a 114/2013.(V1.16). kormanyrendelethez.

I.

Javaslattevo adatai

- Javaslatot benyujtd (szemeély, intézmény, szervezet,vallalkozds) neve:
- Javaslatot benytljto személy vagy kapcsolattartd személy adatai:

- Név:

- Levelezési cim:

- Telefonszam:

- Email ¢im;

II. szamu melléklet

Nemzeti értéktar adatai:

- Nemzeti érték megnevezése:

- Nemzeti érték szakteriiletenkénti kategoridk szerinti besorolasa:

- Nemzeti érték fellelhetdségének helye:

- Ertéktér megnevezése, amelybe a nemzeti érték felvételét kezdeményezi:
- Indoklas az értéktarba torténd felvétel mellett:
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- Nemzeti értékkel kapcsolatos informaciot megjelenitd forrdsok listdja( bibliografia, honlap,
multimédias forrasok)
- Nemzeti érték hivatalos Weboldalanak cime:

HI. szama melléklet

- Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audiovizualis-dokumentacija
- A Htv.1§ (1) bekezdés j) pontjanak valo megfelelést valdszinsitd dokumentumok tdmogaté
€s ajanlo levelek

- A javaslathoz csatolt sajat készitésii fényképek és filmek felhasznalasara vonatkozd
hozzajaruld nyilatkozat

Javaslat a
(,,nemzeti érték megnevezése”
Magyar Ertéktirba torténé felvételhez
Készitette:
Név:
Alairas:
(teleplilés, datum)
(p.h)

L

Javaslattevé Adatai

- A javaslatot benyujtd (személy/intézmény/szervezet/vallalkozas) neve:
- Javaslatot benyujté személy vagy kapcsolattartod személy adatai:
- Név:

- Levelezési cim

- Telefonszam:

- Email cim:

I1. Nemzeti Krték Adatai

- Nemzet1 érték megnevezése

- A nemzeti érték szakteriiletenkénti kategdriak szerinti besor6lasa

Agrar egészség és eletmod épitett kdrnyezet
Ipari és miiszaki megoldasok kulturalis 6rokség sport
Természeti kornyezet............ furizmus

- A nemzeti értékeket tartalmazoé értéktar megnevezése
- A nemzetl érték rovid, szdveges bemutatisa, egyedi jellemzdinek és torténetének leirdsa
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- Indoklas a Hungarikumok Gytijteményébe torténd felvételére

- A nemzeti értékekkel kapcsolatos informéciot megjelenftd forrasok listaja (bibliografia,
honlap, multimédias forrdsok)

- A nemzeti érték hivatalos weboldalanak cime:

11, szami mellékletek

- Az értéktarba felvételre javasolt nemzeti érték fényképe vagy audivizudlis-dokumentacidja
- A Htv.1.§(1) bekezdés g) pontjanak valé megflelelést valdsziniisitd- dokumentumok

- A Javaslathoz csatolt sajat készitésti fényképek €s filmek felhasznalasara vonatkozé
hozzajaruld nyilatkozat

Ertéktarba javasolt felvenni, épitett érték:

1.) Arpadkori templom

2.) Szent Antal kapolna

3.) 1840 —ben allitott kereszt a sz6léhegyen talalhato
4.} Gabor Antal kilaté (Makovetz Imre tervezte)

5.} L. Vilaghaboris emlékmii

6.} I1.) Vilaghaboras emlékmi

7.) Gulagra hurcoltak emlékmiive

8.) Kan Népi Epitészeti Ertékként nyilvantartott

9.) Iskola el6tti boltives hid

10.) Parokia épiilete 1890.-ben épiilt.

1.} Haimat Mazeum.

[2.) Roma Bemutatohely.

13.) Kali Sara emlékmi

14.) Volt Ciganytelep helyén taldlhatd kopjafa

15.) A Sportesarnok eldtt téren talalhatd kopjafa
16.) Parkban talalhato Madérvédelem re felhivo kopjafa.
17.) Horgdszté
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.. jobb megeldzni a blintetieket. mint bitntetni azokat™
/ Cesare Beccaria/

4 bfinmegeldzési program rivid dsszefoglalisa

A demokrdcia viszonyai kozott, a blnmegelzés {6 letéteményeseinek egyike az
dnkorményzat, a telepiilések valasztott képviseleti és vezetd szervezete.

A helyi 6nkormdnyzds ugyanis nem més, mint a valaszidpolgdrok kozosségét érinté helyi
koziigyek ¢nallo, demokratikus intézése, a helyl kdzhatalomnak a lakossig érdekében vald
gvakorldsa (Alkotmany 42.§).

Magyarorszag helyl onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13. $-a
meghatdrozza, hogy az Onkormanyzatnak feladata kozremiikédni a  telepiilés
kozbiztonsdgaban., A kozbiztonsag a szélesebb értelemben vett — szocidlis, vagyon és
személyl ~ biztonsag. A kozbiztonsdg jelenti az dllampolgari jogok és Lkotelezetiségek
mindennapi gyakorlati érvényesiilésének és érvényesitésének biztonsdgat, az élet é&s
vagyonbiztonsag kozillapotoktdl fliggd — megvalosuldsat, tényezbje az ingatlanok és
infrastrukturalis rendszerek technikai biztonsdga, biztonsdgos mitkédtetése.

A Nemzeti Bimmegelézési Stratégia akiualizdlta a blnmegelézési feladatokat, &tfogé
elemzést tartalmaz az elmilt évtizedben bekdvetkezett jogsériések Gsszetett tarsadalmi
jelenségérél. Es 4ltaldnos célkitlizéseket fogalmaz meg a kozbiztonsag fokozdsa. az
allampolgarok biztonsagérzetének javitdsa, a bliindzést eredményezé folyamatok kontrollalisa,
valamint a blndzés mennyiségi ecstkkenédse érdekében. A stratégia végrehajtdsa az
iddszakokra vonatkozd iniézkedési tervekben realizalédik,

A korszer(i tarsadalmi blnmegeldzési stratégia dsszességében olyan célkitiizéseket tartalmaz,
melyek a sérietté valds veszélyének csoldientésével. illetve a bincselekményeket elbidézé
okok hatdsdnak mérséklésével javitva az életminbségen, az emberi jogok érvényesiilésével
nivelik a kézdsség bizionsigdt. A korszeril stratégia a meghatdrozd tarsadalmi elemeket
dsszehangolian egységesen kezeli, folyamatosan figyelemmel kiséri az Gjabb és tjabb
technikdkat, megolddsokat, és képes ezeket a lehetd leghatékonyabban adaptdlni a sajat
megvalositandd  célkitlizései  elérésében. Ezzel a tdrsadalmi binmegelézési stratégia
hozzdjarul a gazdasdg feilédéséhez. a piac biztonsigos miikodéséhez. a blinézés okozia
erkdlesi és anyagi kdrok csokkentéséhez. A blinmegel6zési intézkedések koltségeit olyan
befektetésnek kell tekinteni. amelynek hozama a kozbizionsdg értékelhetd javuldsa.

A tarsadalmi szintli stratégia kialakitdsdban alapfeltdic]l az egyfittmiksdés. A térsadalom
kilonbozd rétegeinek - szintjeinek &sszefogdsaval, minél szélesebb Lérdi bevondsival
valdsulhat meg a tarsadalmi szintli biinmegel6zés. Az dnkorméanyzat ebben a kérdéskorben
els6sorban koordindcids szerepet 161t be. Egyrészt 8sszekot6 szerepet vallal az egyiittmiikdés
kialakitasban, masrészt irdnyitja a szervek, szervezetek kézis gondolkodasat.

Az Onkormanyzat ezen kivil részi vesz a lakosok kérnyezetének biztonsdgosabba téelében.
Hyen lehet wbbek kozétt a jogalkotdsi, szervezési tevékenyvség (helyi szintil jogszabdlyok:
kdztisziasdg, lakokimnyezet tervezés), a prevencios politika képviselete, valamini az anvagi-
technikail eszlibzok, hanér biziositdsa,



Fentiek értelmében meghatdrozhatiuk egy kizdsségi tipusi  bifnmegeldzési koncepeié
dlialdnos alapelveit:

A mai modernkori polgéri demokrdcidban az intézményes nevelésnelk egyre nagyobb szerep
jut. A megvaltozott tarsadalmi viszonyok kovetkeziében a szocislis szféra. a civil szervezetek
szerepe egyre hangsilyosabb. A csaladokon érezhetéel a globalizdcios problémdk, a
sziiléknek kevesebb idejik jut a gyermekikkel valé foglalkozdsra, masrészi a sajat
feladataiknak (0rténé megfelelés is szdmos helyen tovdbbi probléma forrdsa. A prevencio
hidnya nemcsak a kabitdszer-problémara és az agresszidra igaz, hanem kihat a tirsadalni
viszonyok alakuldsara is. Egyrészt probléma az elidegenedés, a kozény, masrészt a jelenleg
felndvé generacid nem képes az elutasitasi és konfliktuskezelésre, a szillék pedig nem tudjak
milyen moédon tudnak ezeket a jegyeket erésiteni a gyermekeikben a megeldzés érdekében.
Az egyre bonyolultabb csalddmodellek megjelenése, a tobbgeneracids csaladok fokozatos
megsziinésével a fiatalok konnyebben veszitik el a kapcsolatot az id8sebb generciéval,
szocializacids problémak jelennek meg. Egyre jobban elttinik a csaldd ovo-értékkozvetitd
szerepe, ezaltal még t6bb feladatot adva a koznevelési intézményelnek, a kiilénbézé civil
szervezeteknek, egyesiileteknek, valamint az Onkormanyzatnak. Az Onkormaényzat féként a
koordinacidban ¢s a hattérelemek biztositdsaban tudja segiteni az egyiittmiikodést, hogy a
kertiletben élék ténylegesen kozosségnek érezzék lakdhelyiiket, és minél szélesebb kérben
akarjanak és tudjanak tenni a kézvetlen és a kizvetett biztonsagukeért.

A vagyonbiztonsdgot két irdnybol kozelithetjilk meg: egyrészt a tdrsadalmi szinten megjelend
kozvagyon, mdsrészt helyi szinten a sajdt tulajdon biztonsiga. A kozvagyon védelme
elstsorban  kézrendvédelmi feladat, melynek elldtdsa érdekében a Lozterileti jelenlét
biziositasa, illetve a térfelligyeleti rendszerek alkalmazdsa célszerlien sziikséges. A
rendfenntarté  személvek lathatd  jelenlétének  Dbiztositdsa, valamint tevékenységiik
hatékonysaganak fokozdsa clengedhetetlen. Az egyiittmilkddés az érintett teriileteket
igénybevevikkel, a folyamatos kapcsolatiartds. a szitudcids Dbiinmegeldzési  elvek
alkalmazasdval tOrekedni kell a jé kapesolar kialakitdsdra, a meglévé kapesolaiok
fenmiaridsdra. ezdlial megteremtve az egyiitimikddésen alapuld tdrsadalmi Gsszefogdssal
megvaldsithatd biinmegeldzési programokat. Az egyiittmikadés nemesak a lakosok felé kell,
hogy irdnyuljon. hanem sziilségesel o rendészeti kézOs jarérézések, prevencids nmmka
megszervezeése.

A cél az, hogy a lakossdg ..sajat wilajdonként™ tekintsen a kdzterekre, parkra, vigyazzanak
azok kornyezetére, uicablioraira. Ez elérhetd a lehetd leggyakoribb kézosségi programok
szervezésével az adott teriiletre, ahol interaktiv, jatékos formdban fanulhaijdk meg. hogyan
vigyazzanak a kertilet értékeire. akdr egy fa. akdr egy jatsz6téri elenwd! beszéliink. Az ilyen
jelleglh megmozduldsokon célszerti killsn kitérni a sajdt vagyon biztonsigdra, a gépkocsi
feltorésen 4t a lakdsbetGrésre. TFelvilagositd, ismeretterjesztd, tdjékoztatd eldadasok.
bemuiaidk tartisival. figyelemfelkeltd anyagok eljuitatdsaval. illetve személyes tandcsadasok
szervezésével — bemutatva nemcsak technikai, hanem épitészeti &s kornyezetalakitasi
megolddsok alkalmazisi lehetdségeit is — elérendd a lakossdg figvelmének felkeltése az
éridkovids igényére,
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Helyi jellemzok

Hetvehely lakossdgszama 481 6.

Kistelepiilésen erésebb a kohézid. az dsszetartds. ami diszdvi a mindennapokat is.

Fontos az intézmények kdzotti kapesolattartas.

Hetvehely vonatkozasaban az Onkormanyzat mellett a telepiilésen 16vé intézmények. fay az
ovoda, iskola. id6sellatas is részt vesz egyiittmilkddésben.

Ezen felil a .szomszédok™ szerepe is nagyon fontos, figyelik egyvmds értékeit, amikor valaki
elutazik. vagy egyvedill él0 esetén a . jelzdérendszer™ is mikodik.

Telepiiléstink lakéja a karzeti rendér. az O jelenléte a mindennapokban is visszatarié erét
leépvisel.

A véddnd .jelen van” a kisgyermek csaladok életében. Nyomon kdveti fejlodésiiket,
szocializaciéjukat, sziikség szerint jelzérendszerként mikodik a Csaladvédelmi Szolgalat felé.
Az dvoddban minden évben Gyermeknap alkalmaval a renddrség megismerteti a
gyermekeklkel a renddrautdt, a rendérok szerepét, ezen feliil jatékos formaban a kozlekedés
szabalyait is.

Az iskoldben minden tanévben a Lkorzeti megbizott. a védénd részt vesz a - életkori
sajatossagokat figyelembevéve - a gyermekek szocidlis kompetencidjanalk fejlesztésében.

A 2018/2019-es tanévben ,.112 segélyhivé™ oktatdson vettek rész a gyerekek. ahol
megtanultak, hogy feleslegesen, jatékbdl nem riasztjuk a hatdsagot!

Az idbsek a legkiszolgaltatottabbak. Sok az idés, egyediil él6 holgy a telepillésen. A
Hetvehelyi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont és Konyhaja intézménye karolja fel az idéseket,
fiiggetlen attol, hogy ellatotti korében tartozik, vagy sem. A kérzeti megbizott rendszeres
vendége az elldtottaknak, illetve évente 2 alkalommal tajékoztatast nydjt a kiemelt
eseményekhez kapesoldédd bilinalkalmakrdl (iinnepel, bevésdrlds sth.), tdjékoztatdst nydjt
blinmegeldzési és kozbiztonsagi., valamint kozlekedésbizionsdgi tandcsokkal Idtjia el az
iddseket.

2011-ben. megalakuit a Hetvehelyl Polgarbrség, tagjal. részt vesznek a telepiilésiink, illetve
meghivas alapjan mds telepiilés rendezvényein.

Jelenléifikkel segitik a rendérség munkdjat. Ejszaka, alkalomszertien tigyeletet biztosfianak a
renddrrel. Elttint allampolgdrol felkutatdsaban segitséget nyujianak.

2018-ban 5 alkalommal volt sziilkség renddri ntézkedésre. Ezen beliil 3 alkalommal lopds.
yszer gardzdasdg. egyszer kdbitdszer birtoklds miatt.

cg
Célok:

A Kormany 1744/2013.(X.17.) kormadnyhatdrozatial elfogadia a nemzeti bilnmegelézési
stratégiat a 2013-2023 id8szakra vonatkozdan., melyben a kozbiztonsdg erdsitése.
kornyezettink bizionsdga. életmindséglink javitdsa érdekében megfogalmazza az aldbbi
altalanos célokat:

- Magyarorszdg krimindlpolitikal tovekvése a kézrend erdsitése, a kizrerilerek bizronsdgdnak
Jokozdsa, a biindzés mennyiségi visszaszoritdsa és csokkentése, a biinézéssel okozott kdrok és
negativ hardasok envhirése, megfelels védelem biztosiidsa a csalddok és egvének szdmdra,
végso soron az dllampolgdrok biztonsagérzerének javitasa.

Jelen siraiégiai dokumentum ezen krimindipolirikai célok megvaldsitdsdr kivanja szolgdini. 4
strafégiai dokumentumban megiogalmazort priovitdsok, beavaikozdsi reriiletel és intézkeddsek
alapjdn leheidség nvilik arra, hogy javuljon a kizhizionsdg:

- cskkenjen a kizieriileten elkdveteit bilneselekmények szdma;

- esdlkkenjen a kordbban bifncselelanénveker elkdverdk visszaesési raidja;

- esékkenjen a gvermek és flatalkorialk veszélveziereitsége:
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- esdkkenjen az dldozatd valds veszélyve, ugyanalkor az didozattd vdlr személyek segitése és a
biindzés okozia kdrok kezelése a jelenlegindl hatékonyabb és teljesebb korii legyven.

A bimnmegeldzési szakpolitikar o krimindlpolitika részeként a i6bbi idrsadalompolitikival
dsszhangban kell értelmezni, kialakiiani.”

Bitnmegeldzési Politikék

Krimindipolitila

A kriminalpolitika a mér elkdvetelt blincselekményekre adott biinietdjogi valaszstratégiak
gytijtofogalma,

Részei: a biintetd jogalkotdsi és a buintetd igazsdgszolgdltatdsi politika. A krimindlpolitika
feladatkorébe tartozik az elsésorban biintetSjogi jellegli beavatkozdsok sora, ide érive a
bilntetd anyagi és eljardsi jogi szabdlyok megalkotasaval. alkalmazaséval, a biintetés
végrehajtasdval, az alternativ biintetésekkel. a blinelkévet6k emberi — személyiségi jogainak
garantalasdval és a sértettek segitségével dsszefiiggd rendelkezéseket.

Szocidipolitika

A blinmegelézésre is telintettel 1évh szocidlpolitika igen fontos eszkoz ahhoz, hogy a blindzés
Ujdra még nem lépett, de ilyen veszélynek kitett kozosségeket, egyéneket, kozottik is
els6sorban a gyermekeket, a fiatalkortiakat és fiatal felndtieket b biindzékarriertsl, a
kriminalis stigmatizacid kovetkezményeitél megvédie.

A legkivalébb krimélpolitika is alkalmatlannak bizonyul a blinmegeldzési célok elérésére, ha
megval6suldsat nem kiséri a mindenkori tarsadalom altal sziikségesnek ftélt és megfeleld
mindségben megvaldsitott szocialpolitika.

Erre vald tekintettel a szocidlpolitika a blinmegelGzés fontos eszldze és tarsadalomvédelmi
Jelentbsége elédleges.

Faglathoztaidspolitika

Az allandé és megbizhatd munkahely a tdrsadalomban valé beilleszkedés egyik legfoniosabb
icnyezdje.

Az dltaldnos és teljes korl foglalkoztatdst deklarald és gyakorld, korabbi {drsadalmi
berendezkedést, amelyben t6bb millié magyar dllampolgér ért és dolgozott — a piacgazdasig
viszonyal valtottdk fel. A véltds soldchatdst okozott. A kozelmdliban ugyanis a gazdasigi
rendszervalids eredinényeként szdzezrek vesziettél el kordbban biztosnak hitt munkahelyiiket.
A legélis munkalehet6ség hidnya miatt viszont egyenes Gt vezet az illegdlis munkavégzéshez,
a szlirke — és leketegazdasigba vald integraldddshoz. 5 ha még ez az f sem jarhaté, akkor a
biindzés marad az egyetlen megélhetési forrds.

Olktatds — és neveléspolithka

A felndvekvd generdcidk tdrsadalmi beilleszkedése szempontjabol kiemelt fontossiell a
szocializacidt biztositd kisebb (csaladi), illetve nagyobb (iskolai) kozdsségek funkeidinak
maradélktalan elldtdsa.

A nevelés elsédleges. meghatdrozd szintere a tdrsadalom elsd legkisebb, am a fejlédd
egyéniségre rendkiviil jelentds hatdst gyakorld szintere a csalad. A tovébbi fontos szinterek az
oktatasi. - nevelési intézmények. illetve a keitd kapesolata. Ezen két kozeg kiegésziti &s
erdsiti/gyengiii egymast.

Telepiiléspolitika
A bilncselekmények 16bbségét érielemszeriien lakdteriileteken tovabba a telepiilések kdzdsen
hasznalt terliletein kdvetik el.



A helyl viszonyokat jol ismerd dnkorményzatokra fontos feladatok harulnak a sikeres
blinmegeldzés. tovabbd a biinalkalmak cstkkenése érdekében. Az adott teriileten 616 emberelk,
valasziott képviseldik és Snszervezddési csoportjaik maguk is sokat tehetnek biztonsaguk
megovdsacrt. S6t. ebben a tekintetben alapvetd feladatok ellatdsi kitelezettsége is terheli Sket.
Els6sorban az énkorményzatok teremthetik meg a feltételeket a lakdkdmyezetben az ott €8k
és az oda érlcezdl bizionsdgos kézérzetéhez,

Heosszi tavi célok:
Az objektiv és szubjekiiv biztonsdg kézelitése és javitisa. Folyamatos feladat a telepiilés
kozbiztonsiganak erdsitése, a lakossdg biztonsdgos életkdrilményeinek javitisa. Az
Olﬂ@lsnallyzat szerepe a blinmegeldzési, kozbiztonsagi feladatok koordinalasa, irdnyitésa. Az
Onkorményzat a feladatelldtds sordn egylittmiikddik a rendbrséggel, polgdrbrséegel. az
intézményeklkel,
Hosszn tava cél a lakossdg minél szélesebb kéril bevondsa az egyiittmiikddésbe. a lakosok
egymasért ¢s a lakokornyezetiikért valé feleldés magatartasanak, gondoskoddsdnak elérése.
Elengedhetetlen az ehhez valé tdmogatasok, palydzatok kifrasa, a lakossdg motivéltsdganak
elérése, a céli szolgdld programok a kerillet bintigyileg fertézott, illetve koztisztasagi
szempontbol problémas gocpontjaiban valé megvaldsulésa, hiszen a kérnyezet 4llapota kihat
a lakosok biztonsdgérzetére, a teriilet kihat az Onkorményzat turisztikai, vonzerejére.

Kozépidvi célok:

Kozéptavon elérendd a kozosségi tipusi biimmegel6zés megteremtése, a stratégiaban részt
vevd szervezetek, szervek kdzos egyiittmiikodése, a lakossdg minél szélesebb kori bevondsa a
biinmegel8zési programokba. A méar miiksdé programok folyamatos monitoring tevékenysége
altali tovabbfzjlesziése. bovitdse,

Rovid tavit célok:

Révidtavon fonios a kézrendet érintd, a Loztls.mhéggal kapesolatos. illegdlis hulladél
kihelyezések, a leginkdbb érintett akcidteriletek felmérése, majd egy elérhetd goyors és
hatékony megeldzési programterv kidolgozdsa, végrehajtdsa, Az ehhez szilkséges anyagi-

technikal hatér meghatarozasa, biztositasa.

Priovitdsok:

Az Orsziggylilés a prioritdsokat a Nemzeti Blinmegel6zési stratégidban a Ldverkez8kben
hatdrozta meg:

24 A siratégia kiemelt beavarkozdsi rerillerei Jelen straiégia
- a gyermelk- és flatalkori biingzés megeldzésével kapesolaios célok,

- a telepillésbizionsdg fokozdsa érdekében megvaldsitands célok,

- uz dldozand valas megeldzésével és az dldozatok segitésével kapesolatos célok és
- ¢ bifnismérlés megeldzéséhez sziikséges célok elérésére fbkuszdl.
Az idéskortiak életkori, fizikai, memdlis sajatossagaikbdl és a tdrsadalomban berolto
szerepitkndl fogva az dilagndl sériilékenvebbek, kiszolgdliatottabbalk. mindazondlial a
avermeknek és flatalolnak vald példamuratdssal dsszefiiggésben akiivitdsuk kickndzhard r5kér
refi magabar.
Ezért a straiégia valamennyi prioritdsdaban horizonidlis szemponikéni eléiérbe kell helyezni
az iddsele védelinér, segliését, leheiséges bevondsukar a bilnmegeldzési programokba. A
strarégia hosszil idvra ferves, ezéri nem kover staikus szemléleter. Emiati a strarégia
rdmogatja a gyakorlai-cenrrikussdagor, a reflexivirdst, az innovariv kezdeményezéseker, igv
terei enged annak, hogy uz idékézben felbukkand, vagy megerdsodd kozbizionsdgor érint
kihivasokra a jovdben adelvdr valaszokat lehessen adni. ™
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A jelen blinmegelSzési stratégia prioritdsal a telepillés sajitossdgainak aspektusdbdl az
alabbiakban hatdrozhaték meg:

- kézteriiletek rendjének fenntartisa

- droghasznalat és kabftdszer biindzés megelbzése, kezelése

- teleptilés dltaldnos biztonsaganak ndvelése

- csaladon beltili erészak megelézése

- dldozatta valas megeldzése, dldozatsegités, az dldozat kompenzdcidia

- az idds. egyeddil él6k, fogyatéldal él8k fokozott védelme, biztonsdguk névelése

- a keriiletben felleihet6, a lakossag nyugalmdt zavard. devidns viselkedési formék
csdkkentése, megallitasa

- a kertilet kézbiztonsdgdnak javitdsdhoz sziikséges a rend6ri jelenlét biztositasa,

- a térfeltigyeleti rendszer étrehozdsa fenntartdsa, blinmegelézési tendencidk kézvetett €s
kizvetlen tamogatasa

- a hatranyos helyzetii kisebbségek felzdrkéztatdsa, bevondsuk a blinmegelézésbe.

A programban részt vevd alitorok:
- rendérség

- katasztréfavédelem

- korményhivatal

- tankertilet

- dnkorményzat

- polgarorség

A renddrség alapveld feladatai:
A telepiilések. varosok altalanos biztonsdgdnak megteremtése, fenniartdsa dllami feladat,
amelyet a rendbrség kozremilikddésével és felelGsségével 14t el. Az ehhez kapesolodd
elvardsok;
- gyors reagalas
- polgérbarat szolgaliatd jelleg (sértettek, aldozatok)
- szakszeriiség
- lakossagi kapesolatok erdsitése
- egytittmtiliddési kapeselatok erfsitése
- telderitési mutaidk tovabbi javitasa
- operativ munka hatékonysdganak ndvelése
- kozteriileten elkdvetett biincselelunények szamanak visszaszorfidsa, hatékonyvahb jelenlét
- késrzeti megbizoit gvakori jelenléte
- torumok, eldadasok szervezése, azokon vald akiiv részvétel

Kataszivofavédeln, tifpvédelnii feladatol a kdzbizionsdg érdekében:

A tliz elleni védekezés tajékoztatasai, hatdsagi és kdzdsségl feladatai:

A tlzvédelmi elbirdsolk betartdsa fontos, legyen az akdr lakéépitlet, akdr munkahely. A
hazirend, a thzvédelmi oktatis tartalmazza az alapveté magataridsi szabdlyokat. A didkok
gyakoroliaidsa tlizriadé esetén. Nevelésbe Deépiteni a feleldsségieljes  viselkedést
(cigarettacsikk, szabadiéri ttizek kezelése, tres flakonok. miianyagok égetése). Az
dnkormdnyzati médiafeliileteken folyamatosan elérhetévé tenni a”szezondlis™ veszélyeket
(hulladék égeiése. héség esetén teenddk).

A rendkivilli helyzeiekre vald felkésziilés:



Folyamatos egylittmikédés az illetékes szervekkel, szervezetekkel. a lakossag felkészitése.
kiadvanyok készitése, ezek elérhetévé tétele honlapon. Ugyfélszolgalaton. Az Onkormanyzat
tamogatja a katasztréfavédelem munkdjdt, az altaluk készitet killonbdzé sajtéanyagok az
Wjsagban is megjelennek az adott idészakra jellemzd veszélyekrdl széld tajékoziatd
formajdban.

Jogszabélyi hdtiér:

Az Europai Varosi Charta (European urban Charter-Strashourg 1992,03.18.) irdnyelvként
szolgal. meghatdrozza az alapvetd varosi jogokat. ezalial segitve a helyi szintii varosigazgatist
a telepiilés mindségi fejlesztésére.,

A Helyl Onkormanyzatok Eurépai Chartdja (European Charter of Local Self~Government
Strasbourg  1985.10.15.) tartalmazza azon irdnymutatdsokat, melyek segitségével az
onkormanyzatok a kéziigyek iényegi részét sajat hataskoritkben szabalyozzak és igazgassék a
helyi lakosség érdekében.

Magyarorszdg ~ Alaptorvényének  (2011.04.25.) 31-35 cikke az Onkormanyzatokra
vonatkozdan. a 46. cikk pedig a rendSrségre vonatkozban hatdrozza meg az alapvetd
feladatokat.

Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. 17. pontja
régziti, hogy az énkorményzat feladata a telepiilés kozbiztonsdgaban valé kdzremiiksdés.

A renddrségrél szole 1994, évi XXXIV. térvény tartalmazza a rendérség alapvets feladatait,
valamint az énkormdnyzattal tdriénd egyittmitkddés alapiait.

A polgdr6rség alapvetd feladatait a polgdrérségrd]l széld 2011, &vi CLXV. Torvény
szabalyozza

A T74472013(X17.) korménvhatdrozatal elfogadott Nemzeti Binmegeldzési Sirat égia a
2013-2023 idbszakra vonatkozdan hatdroz meg célokat a biinmegelézés .leeteben.

Laradék:

Az Intézhedési Tervet a 29/2019. (1IL07.) sz. hatdrozatival a Képvisels — testiilet elfogadia.
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Onkormanyzati ingatlanok terembérleti szerzédések

tervezet!!!

Jogeim

Sportcsarnok:

Helyi egyesiiletek nyéri idészakra

Csaladi rendezvény nyari idészakban

Csaladi rendezvény fittési idészakban

Helyi egyestiletek fittési idészakban

Csaladi rendezvény nyari idészakban { nem helyi lakos)
Csaladi rendezvény fiitési idészakban ( nem helyi lakos)
Sportcsarnok oradija

Sportcsarnok oradija flitési szezonban

Mivelddési haz:
arusok bérlése esetén
Rendezvény esetében

Szolgaltatohaz:

Konferenciaterem bérlése

Szobak bérlése

Etterem étkezés nélkiili bérlése

Etkezéssel, meniitdl fiigeden, igény szerint egyedi arral

Onkorményzatok tulajdondban 4116 lakasbérlet
(rezsi koltséget nem tartalmazza)

Bérleti dij (brutté)

Ingyenes
10.000 Ft
20.000 Ft
20.000 Ft
30.000 Ft
50.000 Ft
3.000 Ft
5.000 Ft

1.500 Ft/6ra
7.000 Ft/nap

2.500 Ft/ora
3.500 Ft/agy/map
10.000 Ft/nap
10.000 Ft/nap

15.000 Ft/ho



Vallalkozasi szerzodés

mely 1étrejott egyrészrl Hetvehely Kozség Onkormanyzat
székhely: 7681 Hetvehely Rékdczi u. 36.

adoszam: 15331775-2-02

bankszamlaszam: 11731135-15331775

képviseli: Loki Karoly alpolgarmester

telefon: 30/6869961

mint Megrendeld — a tovabbiakban: Megrendel§ -,

mésrészrél a Hetvehelyi Erdészeti, Epité és Szolgaltatd Szocialis Szovetkezet
székhely: 7681 Hetvehely Rakoczi u. 40.

cegjegyzékszam: 02-02-060412

adoszam: 25385555-2-02

bankszdmlaszam: 50700011-11052953

képviseli: Wagner Antal elndk igazgato

telefon: 30/6869961

mint Villalkozé — a tovabbiakban: Vallalkozo —

egyiittesen Felek kézo6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

o]
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I. A szerzddés targya

A Megrendeld megrendeli, Villalkozé elvallalja az 1. szamfi mellékletben
meghatarozott Hetvehely kdzség kézigazgatasi teriiletén 1évd Gnkormédnyzati tulajdon
kozteriiletek, kdztemetd karbantartasat,

A Villalkozo az 1. szdmu mellékletben szerepld teriileteken az egyeztetett miiszaki
tartalommal koteles a munkdkat 1. osztalyt mindségben elvégezni.

Vallalkozé kijelentl, hogy a jelen szerzddés teljesitésé¢hez kelld szakismerettel
rendelkezik, birtokdban van a szlikséges szakembernek és eszkdznek.

[I. Vallalkozasi dij

A jelen szerzédés targyat képezd munka vallalkozdsi dfja 222.000,- Ft + AFA, azaz
bruttd 281.940,-Ft / ho.

A vallalkozasi dfjat a Megrendeld havi szdmlazéssal egyenliti ki. A szamlizds a
teljesitésigazolas Megrendeld altali alairasat kivetSen torténik. A szamla kifizetése a
benynjtasto] szamitott 8 banki napon beliil atutalassal torténik.

Megrendeld fizetési késedelme esetén Vallalkozd a mindenkori Ptk-ban szerepld
mértéki kamatot szdmolja fel késedelmi kamatként.

Vallalkoz6é a szerzddés 1V. pontjaban foglalt szerzOdéses idétartam alatt jogosult
havonta szamlazni, vagyis minddsszesen 9 db szamla kiallitasara jogosuit.

IT1. Teljesitési feltételek és hataridok

Vallalkozo betartja a teljesités helyén iranyadd munkavédelmi, és tlizvédelmi
eléirasokat €és megteszi a sziikséges intézkedéseket a tevékenységével Gsszefliggh
esetleges karok, balesetek, sériilések elkeriilése érdekében.

Villalkozo jelen szerz6désbdl eredé kotelezettségeinek teljesitése érdekében
alvallalkozdt, tovabbd egyéb kdzremikdddt jogosult igénybe wvenni, azok
tevékenységéért azonban gy felel, mint a sajatjaért.
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Vallalkozd jelen szerz8dés teljesitése kapesan harmadik személynek okozott karért felel
és azt kételes megtériteni.

A Felek jelen szerz6dés teljesitése soran kolesondsen egytittmiikddve kitelesek eljarni,
¢s kotelesek egymast minden olyan koriilményrdl haladéktalanul tdjékoztatni, amely a
munkat barmilyen médon befolyasolhatja.

IV.Szerzddés hatilya, megsziinése

Jelen szerz6dés 2019. dprilis 1-jén Iép hatdlyba, hatdrozott idére 2019. december 31-ig
sz0l. Jelen szerzédés 30 nap felmondasi iddvel felmondhaté a masik félhez intézett
irasos, indoklas nélkiili nyilatkozattal,
Jelen szerz6dés megsziinik:
e Vallalkozo jogutdd nélkiili megsziinésével
e Rendkiviili felmondassal:
e Megrendelé a szerzddést azonnali hatallyal felmondhatja, ha a Vallalkozd az
eldirt feladatok csak 70%-at, vagy anndl kevesebbet teljesiti az adott hdnapban
o Vallalkozd a szerzédést azomnnali hatdllyal felmondhatja, ha a Megrendel$ a
vallalkozéi dij megfizetésével 60 napot meghaladé fizetési késedelembe esik.

V. Vegyes rendelkezések

Felek szerzédéssel kapesolatban jognyilatkozat tételére, aldirdsra jogosult képviseldi:

Megrendelé: Yallalkoz6:

Nev: Loki Karoly Név: Wiagner Antal

Cim: 7681 Hetvehely Pet6fi u. 16. Cim: 7681 Hetvehely Rakéczi u. 21.
Telefon: 30/6859293 Telefon: 30/6869961

Szerz6dd felek mentestilnek a jelen szerz6désbol fakadd kételezettségeik nem-, vagy
reszleges nem teljesitésével kapcsolatos feleldsség aldl, ha az a szerzddés hatalyanak
bealltat kovetben felmeriild, elére nem lathatd ethdrithatatlan erd kovetkezménye (vis
maior). A vis maior helyzet bekdvetkezésér6l és megsziinésérol szerz6do felek egymadst
haladéktalanul értesitik, é€s a megszlinést kovetben mindent megtesznek a
szerzddésszeri teljesités érdekében.

A jelen szerzddés csak a szerzédb felek kozds megegyezésével moddosithats. A
szerzddés modositdsanak frasbeli formdban kell torténnie.

A jelen szerzddésbdl eredd jogvitdkat szerzddd felek megkisérlik békés Gton rendezni,
annak eredménytelensége esetén a Polgari perrendtartasrdl szolo 1952, évi I11. térvény
szerint, a megfeleld hataskorrel és illetékességgel rendelkezé birdsaghoz forduthatnak.
A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri torvénykényvrdl szold
2013. évi V. tv. rendelkezései az iranyadoak.

A szerzddest Felek attanulmanyozas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét 4
eredeti példanyban jovahagyolag irjdk ala.

Hetvehely, 2019. marcius 24,

pénziigyi ellenjegyzé jogi ellenjegyz6



A szoledltatas leirasa

1.

szamu melléklet

Hrsz. T:,;;l)et Megnevezés Munka leirasa
31 182 lakohaz fiinyiras
33/2 360 beépitetlen teriilet flinyiras
80/2 440 beépitetlen teriilet flinyiras
80/4 743 beépitetlen terilet filnyirds
33/1 1947 aruhaz flinyiras
79/2 374 lakohaz, udvar, gazdasagi épiilet flinyirds
187 8137 arok fiinyirés
188 316 beépitetlen teriilet flinyirds
26 10655 lakohdz, udvar, gazdasagi épiilet flinyiras
82 14548 Malom-arok flinyiras
80/7 11596 sporttelep, sportcsarnok flinyiras
0112/4 | 4078 rét flinyiras
152/2 2009 kézteriilet flinyirds
116/3 5390 kéztemetd flinyirds
132 1077 ovoda flinyirads
428/2 947 kert fiinyiras
173 1093 lakdéhdz, udvar, gazdasagi épiilet flinyirds
83 4114 hivatal fiinyiras
57 2705 lakdhaz, udvar flinyiras
95/1 269 arok flinyiras
87/9 250 arok fllnyiras
522 8910 kozat fiinyirés
563 886 kdzut flinyirds
502 9596 temetd Kan flnyirds
0270 3420 kozut flinyiras
60/1 4861 Kossuth L. utca-kdzat flinyiras, hotolas
115/1 8084 Rékécezi F. utca-kbzit flinyirds
152/1 5085 Pet6fi S. utca-kdzteriilet filnyiras, hotolas
190 4807 Ady E. utca-kozteriilet flinyirds, hotolas
219 715 Oreghegyi u.-kozt flinyiras, hotolas
48 1153 Oreghegyi u.-kézit fiinyiras, hotolas
05 35385 telephely, éptilet, rét, halastd filnyirés, hotolds
129 924 Rokalyuk u.-kdzut flinyirds, hotolas
0272 3002 Kani u.-kdzit fimyirds, hotolas
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